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Resolucidn de la Rectora de la Universidad de Sevilla, por la que se aprueba la
convocatoria y las bases reguladoras para la contratacidon de personal técnico
para la gestion y ejecucion de las subvenciones del Plan de Empleo Juvenil 72
Fase, en el marco del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de
Andalucia.

Mediante Resolucion de 18 de diciembre de 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025, y
Resolucidén de 26 de diciembre de 2024 de la Direccién General de Planificacién de la Investigacion,
se conceden subvenciones nominativas a la Universidad de Sevilla para la incorporacion de jévenes
investigadores y personal técnico de apoyo a la I+D+l, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027
de Andalucia.

En los apartados quinto, del resuelvo noveno, 22 parrafo, del Resuelvo de ambas resoluciones se
establece que, con la autorizacién previa de la Direcciéon General de Planificacion de la
Investigacidn, se podrd destinar hasta un maximo del 5% del importe total de la subvencién
concedida para sufragar otros costes de la operacidon que garanticen su ejecucion, los cuales
tendran la consideracion de costes indirectos y deberdan cumplir los requisitos de elegibilidad
requeridos por la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027,
y el Programa FSE+ Andalucia 2021-2027.

Con fecha 22 de enero de 2026, la Direccién General de Planificacién de la Investigacion ha
autorizado la aplicacién del 5% de los importes concedidos en las subvenciones nominativas
sefialadas, para sufragar otros costes de la operacién que garanticen su ejecucion, los cuales
tendran la consideracion de costes indirectos.

A fin de garantizar la correcta gestion y seguimiento de las ayudas, asi como para la ejecucion de
la convocatoria de seleccidn de plazas ofertadas, y con cargo al 5% autorizado para sufragar otros
costes de la operacidn, la Universidad de Sevilla convoca un total de tres contratos con caracter
finalista para la gestion técnico-administrativa de las subvenciones nominativas sefialadas,
conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El coste de dicha contrataciéon serad cofinanciado en el ambito del marco financiero plurianual
2021-2027 en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50.1 de
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, asi como en
el articulo 26 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto 98/2025, de 20
de abril (BOJA n.2 8 de 02/05/2025),
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1.- Plazas ofertadas.
El objeto de las presentes bases es la contratacién de TRES plazas de personal laboral temporal
que figuran en el Anexo I, mediante concurso de méritos.
Las actividades vinculadas a dichos contratos tienen caracter finalista para la gestién técnico
administrativa de las subvenciones nominativas no competitivas concedidas por la Junta de
Andalucia a la Universidad de Sevilla, mediante Resoluciones de la Direccién General de
Planificacion de la Investigaciéon de fechas 26/12/2024 y 24/07/2025 para la contratacién de
jévenes investigadores y de personal técnico de apoyo y de gestidon de la 1+D+| en el marco del
programa de Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia (FSE+), de conformidad con la
autorizacion suscrita el 22-01-2026 por la Direccidon General de Planificaciéon de la Investigacion de
la Junta de Andalucia.
2.- Financiacion.
Los contratos ofertados son financiados por el Fondo Social Europeo Plus Andalucia 2021-2027 en
un 85%, y por la Junta de Andalucia, mediante las subvenciones nominativas citadas en el parrafo
anterior, tratandose el gasto originado por estas contrataciones como costes indirectos de la
operacion subvencionada, a cuyo efecto se dispone de la autorizacién previa de la Junta de
Andalucia.
3.- Modalidad de contrato.
Los contratos tendran caracter temporal, bajo la modalidad de contrato de duracidn
determinada conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta del Real Decreto —
Ley 32/2021, de 28 de diciembre.
La duracién de la contratacién estd vinculada directamente a la propia vida de la actividad
especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.
Los contratos quedan sometidos en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
La formalizaciéon de los contratos no implica por parte de la Universidad de Sevilla ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.
4.- Caracteristicas de los contratos
4.1 RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las establecidas en el anexo I.
4.2. DURACION: la duracién sera la establecida en el Anexo .
4.3 JORNADA LABORAL: la jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, en
turno de mafiana con el horario establecido para el resto del personal técnico y de administracién
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de la Universidad, sin perjuicio de las modificaciones que hubiere lugar con motivo de necesidades
del servicio.

4.4. TAREAS POR DESEMPERNAR: las que figuran en el Anexo | para cada una de las plazas. Las tareas
estan incardinadas exclusivamente al ambito de la gestién de las subvenciones nominativas para la
contratacién de jovenes investigadores y de personal técnico de apoyo y de gestidn de la I+D+l en
el marco del programa de Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Andalucia (FSE+).

Las tareas o actividades a desempefiar por el personal contratado son ajenas al desempefio de
funciones que implique la participacidon del mismo en el ejercicio de potestades publicas (art. 9.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y art.15.1 de la Ley Funcién Publica Andaluza)

4.5 PREVENCION DE RIEGOS LABORALES:

Los candidatos que sean contratados deberan tener informacién y formacién sobre los riesgos
de las actividades que vaya a realizar, del lugar de trabajo y conocer cdmo actuar ante situaciones
de emergencia, Asi mismo deberd aportar certificado médico de aptitud, en su caso.

La presentacion a esta convocatoria lleva implicito, en caso de ser seleccionado, la
cumplimentacién del anexo de acuse de recibo de documentacion en prevencion de riesgos
laborales, y cumplir las medidas preventivas que en esta se establece, pudiendo contactar con
el Servicio de Prevencidon de la Universidad de Sevilla para cualquier duda o aclaracién.

5.- Requisitos

5.1 Para concurrir a esta convocatoria los candidatos deberan reunir con caracter general los
siguientes requisitos, conforme al articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia;

e Ser espafiol, nacional o de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 de la mencionada
norma.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado
el acceso al empleo publico.
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e Con caracter especifico, los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos exigidos
para cada plaza conforme al anexo I.

5.2 Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en el anexo I. En el caso de solicitantes con titulos extranjeros no homologados, y a
efectos de su admision en el concurso estos deberan estar traducidos al espaiiol o inglés.

Cuando la Comision de Valoracién adjudique un contrato a un solicitante con titulo extranjero no
homologado, los contratos no podrdn formalizarse hasta que el beneficiario acredite el
reconocimiento del titulo para acceder a estudios oficiales de posgrado expedido por una
universidad espafiola. También serd valida la acreditacion de la matricula en un master o
doctorado oficial.

5.3 Los titulos de Grados expedidos por Universidades en los Estados miembros de la Unidn
Europea serdn equivalentes, a todos los efectos, a aquellos expedidos por universidades
espafiolas.

5.4 La contratacién de personal extranjero no comunitarios quedara en suspenso mientras no
obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, tras su
reforma por Ley Orgédnica 2/2009, de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009) y demas
modificaciones, y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

6.- Relaciones con la Universidad de Sevilla y Comunicaciones con los interesados. -

6.1 De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.1.g) del Reglamento sobre administracion
electrénica de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo 7.1/CG 20-12-22 (BOUS n.°
12 de 23/12/2022), estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con
la Universidad de Sevilla, las personas que participen en este proceso selectivo en todas
sus fases de procedimiento, desde la presentacidon de solicitudes hasta su finalizacién,
incluidos, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran
interponer, asi como para la firma de los documentos por los que pudieran quedar
vinculados.

6.2 De conformidad con lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
actuaciones derivadas de la presente convocatoria que hayan de ser notificadas (
publicacién de las listas provisionales y definitivas de los solicitantes admitidos,
requerimiento de subsanaciones, resoluciones definitivas de seleccion de candidatos, etc.),
se publicardan en el Tablon Electrénico de la Universidad de Sevilla
http://www.us.es/tablon-virtual , que surte los efectos de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla (articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacién y regulacion de la Sede
Electrénica de la Universidad de Sevilla).
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7.- Comision de Valoracion.

Con el fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos de los candidatos, se constituird una Comisién
de Valoracidn, cuya composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y respetando la paridad entre mujer y hombre.

Estara constituida por tres personas expertas en la tematica a realizar, y de titulacion igual o
superior a la plaza convocada. Se podran nombrar suplentes.

Los miembros de la Comision deberdn suscribir la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses conforme a los reglamentos comunitarios que regulan los fondos estructurales de la
Unidn Europea.

Ademas, todos ellos quedan sujetos al cumplimiento de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a los motivos de abstencidén y recusacion,
debiéndolo notificar si efectivamente se dieran, al Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Sevilla. En su caso, con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de valoracion
se publicard Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de la Comisién de
Valoracion.

La Comisién de Valoracién queda constituida por:

Presidente: José Miguel Rodriguez Amuedo.
Suplente: M.2 José Martinez Carricondo
Vocal: Esperanza Ramirez Torres
Suplente: Ana Garcia Navarro

Vocal: Claus Denk

Suplentes: Francisco José Gutiérrez Garcia
Secretaria: Amparo del Rocio Flores Martin
Suplente: M.2 Angeles Camacho Moreno

8.- Forma de provision y criterios de valoracion.

8.1 La forma de provisidn sera el concurso de méritos, mediante la valoracion del expediente
académico y experiencia profesional, curriculum, y los especificos detallados en el Anexo | para
cada plaza. La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

8.2 Criterios de valoracion.

Se valorara con caracter general:

A) Expediente académico: maximo 60 puntos
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B) Formacion especifica relacionada
con los requisitos de la convocatoria: maximo 10 puntos
C) La experiencia profesional relacionada
con las actividades a realizar: maximo 30 puntos

La comision de valoracidn esta facultada para establecer si es necesaria, en funciéon del nimero
de participantes, la realizaciéon de entrevistas que versaran sobre el contenido de los méritos
alegados objeto de valoracion.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara con una antelaciéon minima de 48
horas.

8.3 Para superar el proceso selectivo habra de obtenerse al menos 55 puntos. Los aspirantes no
seleccionados que no alcancen la puntuacion de 55 no formaran parte de la lista de reserva.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por varios candidatos, se priorizaran las
solicitudes segun el siguiente orden:

® Puntuacidon mas alta en el expediente académico.

¢ Puntuacion mas alta en la formacidn relacionada con los requisitos de la convocatoria.

® Puntuacidon mas alta en la experiencia profesional relacionada con las actividades a realizar.

Si persistiese el empate y en base a la Resolucidn de fecha 4 de febrero de 2026, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 30 de enero de 2026, para la realizacion del
desempate en los procesos selectivos que se convoquen en el afio 2026 en la US, las letras
resultantes han sido “KP” en orden ascendente, a partir de las cuales se comenzara a ordenar
alfabéticamente a las personas candidatas. En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por las letras «KP», el orden de actuacidn se iniciara por
aquellas cuyo primer apellido comience por las letras «KQ», y asi sucesivamente (KR; KS; KT...),
siguiendo el listado publicado de personas aspirantes admitidas.

9.- Presentacion de solicitudes. Forma y plazo.

Las personas interesadas presentaran su solicitud, mediante el modelo Anexo Il, que estara
disponible en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion
https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/otras-convocatorias , dirigidas al
Vicerrectorado de Investigacion.

En la instancia los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases e ira acompafiada de un curriculo vitae y de la documentacion que acredite los méritos
alegados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General de la Universidad o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Tabldn
Electrénico de la US.
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10.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como las causas de exclusion.

Contra esta relacion se podran formular reclamaciones dentro del plazo maximo de tres dias
habiles desde su publicacion.

11.-Resolucion y publicacion.

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones previsto en la base anterior, la Comisién de
Valoracion procedera en el plazo méaximo cinco dias habiles, a resolver las alegaciones presentadas
contra la lista de admitidos y excluidos, y a valorar los méritos de las personas admitidas,
formulando la propuesta de personas seleccionadas para su contratacion. A tal efecto, levantara
acta en la que conste dichos acuerdos que trasladara a la Vicerrectora de Investigacion.

Cualquier propuesta de personas seleccionadas que supere el nimero de plazas ofertadas serd
nula de pleno derecho. La propuesta incluird una lista de reserva por cada plaza por orden de
puntuacién, con aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos una puntuacién de 55 puntos.

La Comisién Evaluadora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculo de las personas
candidatas no se adecue a las funciones a desarrollar.

El acuerdo resolviendo las alegaciones presentadas y la propuesta de seleccidn, se hara publico
dentro de los tres dias hébiles siguientes a su adopcidn, disponiendo las personas candidata de un
plazo maximo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones, contados a partir del
siguiente al de su publicacidn en el Tablén electrénico de la Universidad.

Transcurrido este tramite de audiencia, la Vicerrectora de Investigacién dictara acuerdo
aprobando los candidatos seleccionados y lista de reserva que se publicard en el Tablén
Electrénico de la Universidad.

Los candidatos seleccionados deberan aportar en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia

siguiente a la publicacion de este acuerdo a través del Registro Electrénico la siguiente
documentacién cuyos modelos estaran disponibles en la siguiente direccion:

https://www.investigacion.us.es/recursos-humanos/otras-convocatorias

- Impreso de Aceptacion o renuncia del contrato.
- Impreso de Anexo de datos candidato seleccionado.

Las personas solicitantes no seleccionadas ni incluidas en la lista de reserva, podran retirar la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacion de la propuesta. La
documentaciéon que no se retire en dicho plazo, sera destruida.
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12.-Formalizacion.

Una vez presentada la documentacidn a que hace referencia el apartado anterior, y en su caso, la
que se le solicite desde el Area de Investigacién de la Universidad de Sevilla necesaria para la
contratacion, se procedera a la formalizacion del contrato mediante firma electrénica siguiendo
las instrucciones que se indiquen y comunicadas a través del correo electrénico que sefiale la
persona interesada en su solicitud.

Hasta tanto no se formalice el contrato el/la candidato/a no tendrd derecho a percepcion
econdmica alguna, ni podrd desempeiiar ninguna tarea relacionada con dicho contrato.

13. - Lista de Reserva. -

Se constituira una lista de reserva con las personas no seleccionadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes debidas
a bajas por enfermedad, maternidad, renuncias, etc. El lamamiento se realizara en funcidén de la
puntuacién obtenida, de mayor a menor.

14.- Proteccion de datos. -

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento General de
Proteccidn de datos RGPD UE 2016/679 se informa que la Universidad de Sevilla es responsable
del presente tratamiento, <Gestion de la Investigacién» que tiene como finalidad la «Gestion
Econdmico, administrativa, técnica y académica de la investigacion en la US>. El tratamiento es
necesario para la ejecucidn de un contrato en el que el interesado es parte; para el cumplimiento
de una obligacién legal, el cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos a la US. Asimismo, y en su caso, se legitima con el consentimiento del
interesado. De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién
adicional mas detallada, en el enlace:
https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf.

15.-Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa de acuerdo con el articulo 10.7
de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso
de reposicion ante la Sra. Rectora de la Universidad de Sevilla a través de la aplicacién
“Interposicion de recursos administrativos” incluida en la sede electrénica de la Universidad de
Sevilla (https://sede.us.es/opencms/ system/modules/sede/index) en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas; o bien demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social, asi como el articulo 69 de la misma norma.

En Sevilla a la fecha de la firma. La Rectora. (PD Res. Rectoral de 20.01.2026, BOUS de 23.01.2026)
La Vicerrectora de Investigacidn. Fdo. Montserrat Arista Palmero.
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Referencia Oferta: INV-TEMPORAL- 02- 2026-T-01
Numero de contratos: 2
Perfil: Personal Técnico Categoria: Titulado Superior
Fecha de Inicio (estimada): 20/03/2026 Fecha de finalizacién: 31/03/2029

Jornada: Tiempo completo. N.2 horas: 37,5 h/semanales.

Retribucion bruta mes (12 mensualidades incluido el prorrateo de dos pagas extras):
2.903,18 €.

Descripcion horaria: De lunes a viernes de 8.00 a 15.30 h.

Titulacidn oficial requerida: Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad o Doble
Grado en Derecho y ADE (Administracién y Direccion de Empresas).

Centro de destino (departamento): Servicio de Gestién de RRHH de Investigacién. Area de
Investigacién de la Universidad de Sevilla.

Tareas a desempeiiar: gestion administrativa de las subvenciones nominativas no
competitivas concedidas por la Junta de Andalucia a la Universidad de Sevilla, mediante
Resoluciones de la Direccién General de Planificacion de la Investigacion de fecha
26/12/2024 y 24/07/2025 para la contratacion de jovenes investigadores y de personal
técnico de apoyo y de gestion de la I+D+i en el marco del programa de Fondo Social Europeo
Plus 2021-2027 de Andalucia (FSE+), de conformidad con la autorizaciéon suscrita el 22-01-
2026 por la Direccidon General de Planificacion de la Investigacidn de la Junta de Andalucia.

Sin caracter exclusivo, desarrollara las siguientes tareas:

. Preparacién de convocatorias de seleccién personal, confeccion modelos y procedimientos.
. Tramitacién de solicitudes de participacion en convocatorias de seleccion del personal a
contratar; control, verificacion requisitos, baremacion previa.

. Tramitacién y estudio de alegaciones y recursos derivados de la seleccion de personal a
contratar, y elaboracién de borradores de propuesta de resolucion.

. Gestion de contratos, incidencias.

. Recopilacién de indicadores y documentos necesarios para la justificacién, preparacién de
documentacién necesaria para verificaciones o auditorias.

. Seguimiento econdmico de las subvenciones.

. Elaboracidn de todo tipo de informes sobre ejecucion de las ayudas.

. Cualquier otra tarea/actividad juridica, administrativa y econdmica necesaria para la buena
ejecucidn, desarrollo, y control de las subvenciones.

Formacion especifica: Formacion de idioma (inglés B2).
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Referencia Oferta: INV-TEMPORAL- 02- 2026-T-02

Numero de contratos: 1

Perfil: Personal Técnico Categoria: Titulado Superior
Fecha de Inicio (estimada): 20/03/2026 Fecha de finalizacién: 31/03/2029
Jornada: Tiempo completo N.2 horas: 37,5 h/semanales

Retribucion bruta mes (12 mensualidades incluido el prorrateo de dos pagas extras):
2.903,18 €.

Descripcion horaria: De lunes a viernes de 8.00 a 15.30 h.
Titulacion oficial requerida: Grado en Ingenieria Informdatica-Ingenieria del Software.

Centro de destino (departamento): Unidad TIC del Area de Investigacién de la Universidad
de Sevilla.

Tareas a desempefiar: gestidén técnico administrativa de las subvenciones nominativas no
competitivas concedidas por la Junta de Andalucia a la Universidad de Sevilla, mediante
Resoluciones de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion de fecha
26/12/2024 y 24/07/2025 para la contratacion de jovenes investigadores y de personal
técnico de apoyo y de gestion de la I+D+i en el marco del programa de Fondo Social Europeo
Plus 2021-2027 de Andalucia (FSE+), de conformidad con la autorizaciéon suscrita el 22-01-
2026 por la Direcciéon General de Planificacion de la Investigacidn de la Junta de Andalucia.

Sin caracter exclusivo, desarrollara las siguientes tareas:

. Aplicaciones backend (PHP) dentro del Portal del Investigador para la gestidén y el control
econdmico de las ayudas concedidas.

. Desarrollo de aplicaciones frontend (TS y/o frameworks JS) para la justificaciéon de las
ayudas.

. Desarrollo de APIs en Python y PHP para la extraccion de datos.

. Aplicacidn de técnicas de LLMs a los procesos de gestion.

Formacion especifica: Formacion de idioma (inglés B2).
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