Plan de Estabilizacion del Personal Investigador Postdoctoral de la Universidad de Sevilla

Las universidades poseen un caracter dual Unico al prestar a la sociedad el servicio de educacion
superior y ser creadoras en la frontera del conocimiento, lo que las convierte en un actor
esencial para establecer sinergias entre la formacién y la investigacion. Este potencial dual y su
profunda conexion social debe aprovecharse al maximo, y resulta necesario establecer una
agenda de transformacidn que haga posible el desarrollo de sus misiones de educacién superior,
docencia, investigacion y transferencia, innovacion y servicio a la sociedad. Para ello, es
importante disefiar una solida estrategia de fortalecimiento institucional que incluya, entre
otras medidas, planes para potenciar y consolidar la docencia universitaria y la investigacion
cientifica.

Como parte de esta estrategia, SE ACUERDA por el Comité de Empresa del Personal Docente e
Investigador laboral, el Vicerrectorado de Investigacidn y el Vicerrectorado del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Sevilla, el Plan de Estabilizacidn del Personal Investigador
Postdoctoral de la Universidad de Sevilla, cuyo objeto es la atraccién del talento y el
rejuvenecimiento de la plantilla del personal docente e investigador de la Institucion, con el fin
de favorecer la captacion y formacion de capital humano excelente, asi como promover la
calidad y la competitividad del personal docente e investigador en la Universidad de Sevilla.

Por esta razén, anualmente, se revisard este Plan, determinando el nimero de plazas que se
podrdn incluir en la Oferta de Empleo Publico para el colectivo, siempre y cuando lo permitan
las previsiones presupuestarias y la cota de gasto del personal docente e investigador de la
Universidad de Sevilla.

Para ello se tendrdn en cuenta dos categorias que incluiran al personal postdoctoral contractual
de la Universidad de Sevilla, beneficiario de convocatorias postdoctorales de maximo nivel de
excelencia, sin menoscabo de que éstas se puedan revisar por las nuevas convocatorias
postdoctorales que puedan aparecer en el futuro.

Categoria 1

En este apartado se incluyen convocatorias del maximo nivel de excelencia en base a los
requisitos de experiencia postdoctoral, estancias en el extranjero o fuera de la universidad en la
que se realizd el doctorado, y nivel de competitividad. En esta categoria se incluyen:

Programa/ayuda Organismo financiador
Agencia Estatal de Investigacion.
Gobierno de Espafia
Agencia Estatal de Investigacion.
Gobierno de Espafia
Ayudas Beatriz Galindo para la atraccion del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
talento investigador Universidades. Gobierno de Espafia
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién. Junta de

Programa ATRAE

Consolidacién Investigadora

Programa EMERGIA de captacién de talento
investigador

Andalucia
Consejeria de Universidad,
Programa Talentia Senior Investigacion e Innovacién. Junta de
Andalucia
1
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European Research Council Starting Grant (ERC) Consejo Europeo de Investigacion
Agencia Estatal de Investigacion.
Gobierno de Espafia
Agencia Estatal de Investigacion.
Gobierno de Espafia

Ayudas Ramén y Cajal

Ayudas Juan de la Cierva Incorporacién

Contratos de Acceso al Sistema Espariol de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Universidad de Sevilla
Desarrollo del Programa Propio de 1+D+i de la US

Acciones Marie Sktodowska-Curie Comision Europea
"Retos Investigacion" tipo JIN (Jévenes Agencia Estatal de Investigacion.
Investigadores)- Convocatorias 2018 y 2019 Gobierno de Espafia

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién. Junta de
Andalucia
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién. Junta de
Andalucia

Investigador Emergente y en cupo RyC —
Proyectos FEDER US- Convocatorias 2018 y 2020

PAIDI Investigador Principal Joven -
Convocatorias 2018 y 2021

Las personas contratadas en estos programas seran incluidas a la finalizacidn de sus contratos
en el Plan que anualmente se contemple en la correspondiente Oferta de Empleo Publico,
ofreciendo de este modo la posibilidad de estabilizacidn.

Para ser incluidos en este Plan sera necesario haber solicitado la certificacidn 13/R3 (si es elegible
para realizar esta solicitud) y haber obtenido una acreditacion minima a Profesorado
Permanente Laboral o Profesorado Contratado Doctor.

Categoria 2

La gran cantidad de convocatorias existentes a partir del afio 2020, y el éxito de captacién que
la Universidad de Sevilla ha tenido en ellas, supone una oportunidad estratégica de dinamizacion
de la investigacion en todas las areas de conocimiento de nuestra universidad. Por otra parte,
este hecho hace imprescindible establecer un mecanismo que permita seleccionar perfiles en
las siguientes convocatorias:

Programa/ayuda Organismo financiador
Investigador Emergente no cupo RyC — Proyectos Agencia Andaluza del Conocimiento.
FEDER US- Convocatorias 2018 y 2020 Junta de Andalucia

Agencia Estatal de Investigacion.

Ayudas Juan de la Cierva Formacion Gobierno de Espafia

Consejeria de Transformacion

Contratos doctores talento Junta de Andalucia Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades. Junta de Andalucia
Ayudas para la Recualificacion del Sistema Ministerio de Universidades. Gobierno
Universitario Espafiol. Maria Zambrano de Espafia — Universidad de Sevilla
Ayudas para la Recualificacidn del Sistema Ministerio de Universidades. Gobierno
Universitario Espafiol. Margarita Salas de Espaiia — Universidad de Sevilla

. Asociacion Espafiola Contra el Cancer
Fundaciones

La Caixa, Axa
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La evaluaciéon del impacto cientifico y los hitos alcanzados por cada uno de los adjudicatarios,
para realizar una seleccién de perfiles a incorporar en este Plan, se realizara a través de
evaluaciones en convocatorias externas, asi como criterios relacionados con las necesidades
docentes e investigadoras de las dreas de conocimiento de los departamentos de la Universidad
de Sevilla.

Las personas candidatas elegibles deberan contar con la certificacién 13/R3 y presentarse a la
convocatoria de Consolidacion Investigadora (AEl):

-Si son seleccionadas, se incorporardn a este Plan como categoria 1.

-Si no son seleccionadas, se podran incorporar a este Plan como categoria 1, siempre y cuando
la prevision presupuestaria y la cota de gasto del personal docente e investigador lo permita, y
existan plazas disponibles en el cupo 13/R3 de la Oferta de Empleo Publico. Se tendran en cuenta
las necesidades docentes e investigadoras de las areas de conocimiento de los departamentos
y la puntuacién obtenida en la convocatoria de Consolidacion Investigadora (AEI).

Las personas candidatas elegibles deberan contar con la certificacién 13/R3 y si no se han
presentado a la convocatoria de Consolidacion Investigadora (AEl), se podran incorporar a este
Plan como categoria 1 siempre y cuando la previsidon presupuestaria y la cota de gasto del
personal docente e investigador lo permita, y existan plazas disponibles en el cupo I13/R3 de la
Oferta de Empleo Publico. Se tendran en cuenta las necesidades docentes e investigadoras de
las areas de conocimiento de los departamentos.

Las personas contratadas postdoctorales de la categoria 2 incluidas en este apartado podran
presentarse a la convocatoria “1l.4 Contratos de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia Tecnologia
e Innovacién para el Desarrollo del Programa Propio de [+D+i de la US”, del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia (https://www.investigacion.us.es/plan-propio). En dicha
convocatoria, la seleccién se realiza en base a calificacion obtenida en la convocatoria Ramén y
Cajal. Si son seleccionadas en esta convocatoria se incorporaran a este Plan como categoria 1.

ACUERDO FIRMADO POR EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA, EL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y LA VICERRECTORA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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