Curso de iniciacion a la gestion

de la Investigacion
(Edicion 2024 Online)

La contratacion
laboral del
personal
investigador

17 de SEPTIEMBRE 2024

HHHHHHHHHH

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez




Ley Organica del Sistema Universitario, y su Ll
UNIVERSITAS

n O rm ativa d e d esa rro I I O Miguel Herndndez

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por la Ley 17/2022.

° e Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion

Por la legislacion laboral

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Estatutos de su Universidad

e Desarrollo normativo a nivel de cada Universidad:
Reglamento para la Contratacion de Personal Investigador y
personal colaborador




LOSU, art. 77

Las universidades publicas podran contratar personal
docente e investigador en régimen laboral, a través de las
modalidades de contrataciéon especificas del ambito
\universitario gue se regulan en esta ley organica y

Asimismo, podran contratar, con financiacion interna de la
universidad o con financiacion externa, personal
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investigador en las modalidades de contrato predoctoral,
contrato de acceso de personal investigador doctor,
contrato de investigador/a distinguido/a y contrato de
actividades cientifico-técnicas, en los términos previstos
por la Ley 14/2011, de 1 de junio
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VAMOS A TENER EN CUENTA
MARCO NORMATIVO

Ley de |a

Ciencia

HHHHHHHH



UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

Personal investigador laboral

L% DE CIENCIA [l

MODALIDADES DE CONTRATACION

ESPECIFICAS

e a) Contrato predoctoral.

e b) Contrato de acceso de personal
investigador doctor.

e c) Contrato de investigador/a distinguido/a.
e d) Contrato de actividades cientifico-técnicas.
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LEY DE CIENCIA

@ Personal investigador laboral

MODALIDADES DE CONTRATACION ORDINARIAS

Contrato de duracidn determinada de
manera residual
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Contrato

Predoctoral;

REGULADO ART. 21 LEY DE LA CIENCIA
y desarrollado por el EPIF
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OBJETO

e La realizacion de tareas de investigacion, en
el ambito de un proyecto especifico vy
novedoso, por quienes estén en posesion del
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Graduado Universitario con Grado de al
menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o Master Universitario, o
equivalente, y hayan sido admitidos a un
programa de doctorado
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OBJETO /M
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e TAMBIEN: la orientacion postdoctoral por un
periodo maximo de doce meses. En
cualquier caso, la duracion del contrato no
podra exceder del maximo indicado para
este contrato




Requisitos para el Contrato Predoctoral

UNIVERSITAS
o . s e o s Miguel Herndndez
1 Titulacién 2 Proyecto 3  Admisi6n al :
Requerida de Programa de
Investigacion Doctorado

Es imprescindible

contar con una El contrato esta

titulacién de alto nivel vinculado a la Es un requisito
académico. Esto realizacion de tareas indispensable
incluye licenciaturas, de investigacion en haber sido
ingenierias, el marco de un admitido en un
arquitectura, grados proyecto especifico y programa de
universitarios de al novedoso. doctorado.

menos 300 créditos
ECTS, o un master
universitario.

UNIVERSITAS
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Documentacion a adjuntar al

contrato

e Escrito de admision al programa de doctorado
expedido por la unidad responsable de dicho
programa, o por la escuela de doctorado o
posgrado en su caso.

e A sensu contrario, no podran formalizar este
tipo de contrato quienes NO |lo hagan en el
marco de los estudios de doctorado




FORMA

Este contrato se realizara por escrito entre el

personal investigador en formacion, en su

condicion de trabajador, y la universidad

publica, en su condicion de empleador

Entre los elementos esenciales que deben

figurar esta:

* |a identificacion del proyecto de
investigacion

* su duracion

* Ellugar donde se realizaran las actividades
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e Personal investigador predoctoral en
formacion.

Dedicacion

e A tiempo completo, no siendo posible
celebrar contratos a tiempo parcial




Duracion y Renovacion del Contrato

UNIVERSITAS

1 Contrato Inicial sk

El contrato predoctoral tiene una duracio
inicial de un ano.

2 Prorrogas Anuales

El contrato puede prorrogarse por periodos
anuales. Cada prorroga esta sujeta a una
evaluacion positiva por parte de la comision
académica del programa de doctorado o Ia
escuela de doctorado, asegurando asi un
progreso continuo y satisfactorio en Ia
investigacion.

3 Duracion Maxima

La suma del contrato inicial y sus prorrogas no
puede exceder los cuatro afos.
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Requeriran que se cumplan los siguientes | "

requisitos acumulativos:

e Que el personal investigador permanezca en el
programa de doctorado.

e Que aporte un informe favorable de la comision
académica del programa de doctorado, o en su
caso, de la escuela de doctorado.

e Que cada una de las prorrogas sea por un ano

e Y que la suma de las diferentes prorrogas mas la
contratacion inicial no excedan de los cuatro anos.




Duracion /M‘
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ANTES, La obtencion del titulo de doctor
extinguia el contrato predoctoral,
aungue no se hubiera agotado la

duracion maxima del mismo. A estos
efectos se considera que se ha obtenido
el titulo de doctorado en la fecha del
acto de defensa y aprobacion de la tesis
doctoral
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Duracion

AHORA, dicho contrato incluye un
periodo de orientacion postdoctoral por
un periodo maximo de doce meses. Esto

es, obtencion el titulo de doctor, el

contrato predoctoral podra seguir

vigente hasta el maximo de 4 aios,
para que pueda desarrollar este POP.
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COLABORACION EN TAREAS DOCENTES

Podra colaborar en tareas
docentes hasta un maximo de
180 horas durante |la extension

del contrato predoctoral, sin que
en ningun caso se puedan
superar las 60 horas anuales
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Retribucion |

A ™ Miguel Herndndez

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara
como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1 de
personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio unico

de personal laboral de la Administracion General del Estado
< y

& N

la retribucién  ® 26 por 100 durante los dos
primeros anos.

del contrato
e 60 por 100 durante el tercer ano

n.o pO.d e . 75 por 100 durante el cuarto
inferior al : IR0,
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Retribucion II.
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CONTRATO RETRIBUCIONES MINIMAS
PREDOCTORAL R TTETETEY RETRIBUCION RETRIBUCION

BRUTA ANUAL BRUTA MENSUAL BRUTA MENSUAL

(12 pagas) (14 pagas)

RETRIBUCION MINIMA A
PERCIBIR (TIEMPO 32.465,02 2.705,42 2.318,93
COMPLETO)

12 afo, no inferior a 18.180,41 1.515,03 1.298,60
22 afo, no inferior a 18.180,41 1.515,03 1.298,60
32 aino, no inferior a 19.479,01 1.623,25 1.391,36
42 afo, no inferior a 24.348,77 2.029,06 1.739,20

Prorrateo de la cuantia, para
percibir identica cuantia anual

20.047,15 1.670,60 1.431,94
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Contrato PREDOCTORAL

% Empresa BONIFICACION BONIFICACION
contingencias contingencias

comunes (hasta 2023)| comunes (a partir
2023)

TOTAL 33,18% 26,10% Reduccion 115€/mes

En los casos en que corresponda se aplicardé BONIFICACION, en la cotizacidn por

contingencias comunes:

Anterior a la entrada en vigor del RDL 1/202. Reduccion en la cuota por contingencias

comunes: aplicacion del 26,10%

« Apartir del RDL 1/2023 (articulo 27): “La contratacion de personal investigador bajo
la modalidad de contrato predoctoral establecida en el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, dard derecho,
durante la vigencia del contrato, incluidas sus prorrogas, a una bonificacion en la
cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 115 euros/mes"
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Tramites a seguir:

e Comunicacion a los Servicios
Publicos de Empleo

e Comunicacion del contrato a los
representantes legales de los
trabajadores

e Alta en la Seguridad Social




Il

[

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

FINALIZACION

e A la finalizacion del contrato por
expiracion del tiempo convenido, Ila
persona trabajadora tendra derecho a
recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada ano de servicio.




Contrato de acceso
de personal
investigador doctor

REGULADO ART. 22 LEY DE LA CIENCIA
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Requisitos LERsTeS

e Solo podran concertarse con quienes estén en
posesion del Titulo de doctor o equivalente.

e EFsta modalidad contractual no establece
limites en cuanto a la fecha de obtencion del
mismo
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e Realizar primordialmente tareas de
investigacion, desarrollo, transferencia de
conocimiento e innovacion, orientadas a la
obtencion por el personal investigador de
un elevado nivel de perfeccionamiento y
especializacion profesional, que
conduzcan a la consolidacion de su
experiencia profesional.
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Duracion

ela duracion del contrato sera al

menos de tres anos, y podra
prorrogarse hasta el limite
maximo de seis anos. Las
prorrogas no podran tener una
duracion inferior a un ano.




e La retribucion de este contrato no podra
ser inferior a la que corresponda al
personal investigador que realice
actividades analogas.

e Luego podriamos aplicar las mismas
retribuciones que las establecidas para
los investigadores que formalizan
contrato de actividades cientifico-
técnicas.
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COLABORACIONES DOCENTES

e podra prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes A
relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta un
maximo de 100 horas anuales.

Los requisitos exigidos para que se puedan prestar

estas colaboraciones :

* a) que se trate de colaboraciones complementarias a su actividad
principal que es la investigacion;

e b) que las colaboraciones docentes estén relacionadas con la

actividad de investigacion a desarrollar por el investigador
contratado;

® ¢) que como maximo alcancen las 100 horas anuales;

e d) que exista acuerdo del departamento implicado y aprobacion de
la entidad para la que se prestan los servicios;

e e) que se cumpla la normativa de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.




Evaluacion: “a partir de la finalizacion del segundo ano !

UNIVERSITAS

de contrato, el personal investigador contratado por Miguel o

universidades publicas, podra someter a evaluacion la
actividad investigadora desarrollada”

e Pasamos a una evaluacidon a la que voluntariamente puede
someterse el investigador contratado, que comprende
exclusivamente la actividad investigadora desarrollada por el
mismo, sin alcanzar, por tanto, a las posibles colaboraciones
docentes desarrolladas por el mismo.

e En el caso del personal contratado por las universidades
publicas, la evaluacion podra ser realizada por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
o las agencias de evaluacion del profesorado de ambito
autonomico, de acuerdo con sus competencias en cada caso.
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Tras haber superado la evaluacion, el
personal investigador podra obtener una
certificacion como investigador/a
establecido/a (en adelante certificado
R3).

El certificado R3 como investigador/a
establecido/a sera reconocido en los
procesos selectivos de personal de nuevo

ingreso estable que sean convocados por
las universidades
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En la Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa
de reposicion correspondiente a los cuerpos docentes
universitarios y a las figuras laborales equivalentes, se
establecera una reserva de un minimo de un 15 % de plazas
para la incorporacion de personal investigador doctor que
haya obtenido el certificado R3 de conformidad con el
articulo 22.3 o haya superado una evaluacidon equivalente a
la del Programa de Incentivacién de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).

En el supuesto de que no se cubran todas las plazas
previstas en las reservas del parrafo anterior, las que queden
desiertas se acumularan al resto de plazas ofertadas dentro
de la tasa de reposicion correspondiente a los cuerpos
docentes universitarios y a los contratados doctores o las
figuras laborales equivalentes.

UNIVERSITAS
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Tramites a seguir:

e Comunicacion a los Servicios
Publicos de Empleo

e Comunicacion del contrato a los
representantes legales de los
trabajadores

e Alta en la Seguridad Social




FINALIZACION R

e A la finalizacion del contrato por
expiracion del tiempo convenido, Ia
persona trabajadora tendra derecho a
recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada ano de servicio.




Contrato de
investigador/a
distinguido/a

REGULADO ART. 23 LEY DE LA CIENCIA

IIIIIIIIIII




[

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

Destinatarios con los que suscribir el contrato

e Con investigadores/as espanoles/as o extranjeros/as de
reconocido prestigio que se encuentren en posesion del
titulo de Doctor o Doctora y que gocen de una
reputacion internacional consolidada basada en la
excelencia de sus contribuciones en el ambito cientifico
o técnico.

e También con tecndlogos/as que gocen de una
reputacion internacional consolidada basada en la
excelencia de sus contribuciones, tanto en el avance de
técnicas concretas de investigacion, como en
valorizacion y transferencia del conocimiento e
innovacion que han generado




" v
Objeto
Miguel Herndndez

e |a direccion

s de equipos humanos como investigador/a
principal,

** de centros de investigacion o transferencia
de conocimiento e innovacion,

** 0 de instalaciones y programas cientificos y
tecnoldgicos singulares de gran relevancia en
el ambito de conocimiento de que se trate

en el marco de las funciones y objetivos del
empleador.




PACTO EXPRESO ENTRE LAS

PARTES PARA DETERMINAR:

e Duracion del contrato

e Duracion de la jornada laboral
e El horario

e Objetivos a cumplir
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COLABORACIONES DOCENTES

e podra prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes BEEEEES
relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta un
maximo de 100 horas anuales.

Los requisitos exigidos para que se puedan prestar

estas colaboraciones :

* a) que se trate de colaboraciones complementarias a su actividad
principal que es la investigacion;

e b) que las colaboraciones docentes estén relacionadas con la
actividad de investigacion a desarrollar por el investigador
contratado;

* ¢) gue como maximo alcancen las 100 horas anuales;

e d) que exista acuerdo del departamento implicado y aprobacion de
la entidad para la que se prestan los servicios;

e e) que se cumpla la normativa de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.




Contrato de
actividades
cientifico-

tecnicas

REGULADO ART. 23 BIS LEY DE LA CIENCIA
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GRAN RETO: Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre

Contratacion Impacto en

Indefinida Proyectos de

Obligatoria Investigacion

4 N
La nueva ley Ahora todos los Esto genera
elimina la contratos deben incertidumbre en

| posibilidad de ser de caracter la gestién de
celebrar contratos indefinido. Salvo personal para
de duracion excepciones proyectos de
determinada. ligadas a PRTRs investigacion.
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OBJETO

e La realizacidon de actividades vinculadas a lineas de

investigacion o de servicios cientifico-técnicos,
incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas
lineas

LINEAS

e Conjunto de conocimientos, inquietudes, productos vy
proyectos, construidos de manera sistematica
alrededor de un eje tematico en el que confluyan
actividades realizadas por uno o mas grupos de
investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las
pautas metodologicas adecuadas en forma de
proyectos o contratos de [+D+l.




Planteamiento
sobre una
Normativa de
creacion,
mantenimiento y
extincion de Lineas
de Investigacion

Aplicacién de la

normativa desde el
punto de vista

presupuestario, de
la gestion de la
investigacion, y

contratacion laboral

EQUIPO DE TRABAJO
MULTIDISCIPLINAR

Constituido para el
estudio y desarrollo de
normativa interna que

permita la nueva
modalidad de
contratacion INDEFINIDA
desde los diferentes
ambitos de la gestion
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Servicio de "

4
Gestion de la UNIVERSITAS

Investiga cion- Miguel Herndndez
OTRI

Servicio de
Gestion
Presupuestariay
Patrimonial

Servicio de
Innovacion y
Planificacion
Tecnoldgica

AMBITO DE LA

GESTION DE LA
INVESTIGACION

- Servicio de Personal

Servicio de técnico, de gestiony

Profesorado, de Administracion y
NOminay servicios y de

Seguridad Social _ personal
investigador

UNIVERSITAS
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Servicio de PTGAS y PI:

Objetivo: permitir dar las maximas garantias en la
legalidad del contrato laboral indefinido.

Servicio de Gestion de la Investigacion-OTRI:

Objetivo:

e VVerificar el seguimiento, tanto del proyecto como
de la parte econdmica adjudicada para Ia
realizacion del proyecto, al pasar a formar parte de
la linea, teniendo en consideracion la idiosincrasia
de cada proyecto

e \Verificar como actuar en los casos de
indemnizacion segun la tipologia de cada proyecto.




Servicio de Gestion Presupuestaria y Patrimonial:

[
e Objetivo: Garantizar que las actividades finalistas que quedaran encuadradas EEEILY

Miguel Herndndez
en la linea de investigacion pudieran contar con un seguimiento
presupuestario individual de la misma (de la actividad finalista), al mismo
tiempo que éstas quedaran englobadas en un solo centro de gasto (el de la
linea).

Servicio de Profesorado, Nomina y Seguridad Social:

e Objetivo: Garantizar que la linea de investigacion quedara definida de tal
manera gue todos los conceptos de abono y seguridad social, e imputacion de
los mismos, quedan claramente delimitados a los efectos de su posible
justificacién, dentro de los programas informaticos existentes.

Servicio de Innovacion y Planificacion Tecnologica:

e Objetivo: Contar con las aplicaciones informaticas imprescindibles de control y
seguimiento de las lineas de investigacion, y las afectaciones que tiene en las
aplicaciones econdmicas, de investigacion y de recursos humanos
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LINEAS DE INVESTIGACION

Procedimiento aprobacion y reconocimiento

Aprobacion por Consejo de Gobierno del procedimiento
para el RECONOCIMIENTO de LINEAS DE INVESTIGACION

- Solicitud, reconocimiento y registro de las lineas de
investigacion, como herramienta de gestion.

- Adscripcion de las actividades finalistas/proyectos de
investigacion a la linea de investigacion

UNIVERSITAS
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Procedimiento de Creacion de Linea 1}

Investigador
propone Linea —
Director

Departamento/Inst
ituto aprueba — VI
valida

UNIVERSITAS
AMiouel Herndndes

nvestigador vincula
actividad finalista a
linea de
investigacion — VI
valida y SGI-OTRI
comprueba la
vinculacidn en sus
aplicaciones
informaticas.

SGI - OTRI abre
organica asociada a
la linea y comunica

a SGPyP

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SGPyP activa la
organicay la
comunica al IPy su
personal
administrativo
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Los contratos de actividades

cientifico-técnicas

e De duracion indefinida

e No formaran parte de |la Oferta de Empleo
Publico ni de los instrumentos similares de
gestion de las necesidades de personal a
que se refiere el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ni su convocatoria estara
limitada por la masa salarial del personal
laboral.
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CLAUSULAS A DESTACAR

PRIMERA.- Las actividades o servicios cientifico-técnicos
a realizar por parte de D. XXXXXXXX, se desarrollaran en
el marco de la Linea de Investigacion “Redes 6G para
comunicaciones extremas de corto alcance”, cuyo
responsable es el Profesor D. XXXXX, conforme a lo
establecido en las bases de la convocatoria del proceso
selectivo con referencia XXXX.

Dichas actividades se llevaran a cabo bajo el amparo de la
Actividad Finalista/Proyecto @ de  Investigacion vy
financiacion descritos en Adenda/s que completa este
contrato.

HHHHH
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CLAUSULAS A DESTACAR

NOVENA.- (..) Asimismo, seran causas objetivas de
extincion del presente contrato, las previstas en el articulo 52
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
con especial mencion la correspondiente a la anulacion de la
vigencia de la Actividad Finalista/Proyecto de Investigacion
citado en la clausula Primera del presente contrato y descrita en
Adenda/s que completa este contrato, y la falta o insuficiencia
presupuestaria de dicha Actividad/Proyecto necesaria para el
mantenimiento de la relacion contractual derivada de la ayuda o
subvencion concedida a la Universidad, y de la que se deriva la
suscripcion del presente contrato de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.e) del Estatuto de los Trabajadores.
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CONTRATO DE TRABAJD IHDEF.INID'D PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICD-
TECNICAS POR PERSONAL INVESTIGADOR

Elche, 2 01 de enero de 2024
REUNIDOS
De una parte de la
Universidad Miguel Hemandez de Blche, con CIF NO y Codigo Cuenta de Cotizacion a la
Seguridad Social de la Empresa No
, mayor de edad, con NIE: 5

., n® Seguridad Sodial

De otra parte, D3,
fecha de nadmiento 29/10/1993, con domidlio en CL
titulacién académica de
actuando en nombre e interes propio;

Ambas partes con plena capacidad para celebrar el contrato, acuerdan celebrar &l mizmo de
aruerdo con |z normativa vigents y conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las actividades o servicios centifico-técnicos a reallzar pcr parte D4,
. se desarmollardn en el marco de la Linea de Investi "Neurobiologia neurosensorial:
fisiopatologia y farmacologia”, cuyo responszble es el IJ b

conforme a lo establecido en las bases de la convecatoria del proceso seleﬂ:i\m con referencia 23,

Dichas actividades se |levarén a cabo bajo el amparo de |z Actividad Finalista/Proyects de Investigacion y
financiacién descrites en Adenda/s que completa este contrato.

SEGUNDA.- L= duracion del presente Contrato laboral serd INDEFINIDA = iniciard sus efectos con fecha
01/01/2024. Su vigencia quedard vinculada = la linea de investigacidn objeto del contrato, gue estard
determinada por la duracidn y la dispenibilidad presu ria de la Adividad Finalista/Proyectio de
Investigacion que finanda el mismo, recogide en Adenda/'s al presente contrate.

En tode caso |z relacidén contractuzl que se formaliza con e suscripcién del presente contrato, estard
sujeta y sometida a las condiciones establecidas en las bases de |z convocatoria que rige dicha
actividad/proyecto.

TERCERA.- Esta relacion laboral s pacta por un periodo prueba inicial de acuerdo con lo establedido en al
amr_ulo 14 del Texts Refundido de |z Ley del Estatuto de los Trabajadores. Durante dicho periodo, ambas

ran rescindirlo en cualguier momento sin necesidad de preaviso ni indemnizacidn zlguna. A
E|E se scuerda expresaments que la situaddn de Incapacidad Temperal produdda durante el
periodo de prusba interrumpira éste, rescindiéndose una vez terminada la incapadidad.

CUARTA.- Elfla trabajadorfz tendd como centro de trabajo y estard adscrito al INSTITUTO DE
INVESTIGACION

- No obstante, si come consecuenda del desarrolle de la prestacion de servicios para el proyeco de
investigacion el trabajader tuviera que llevar a be su actividad en otre lugar distinto, bien de |a propia
Universided o bien de otra entidad que pueda poner a disposicion medios materizles para realizar =l
proyecto, vendrd obligade a trasladarse a realizar los trabajos que |2 son propics en aguel lugar, sin que
con ello se desvirtie |a naturaleza del presente contrato, ya que dichos trabajos serdn necesarios o
|mpr\esnmibl-es para &l proyecto de investigadion.
Su categena laboral sera la de INVESTIGADOR JUNIOR siendo afiliadofa y/o dado de alta réegimen
General de la Seguridad Social.

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHS
Avile. ot 18 Universidad, 5/n - 03202 Eiche (Alicante)

UNIVERSITAS

-

il
il T

m.—_-;i=

(JUINTA.- L= jornadz de trabajo serd de 37,5 horas semanzles, de lunes a viemes, ambas indusive. Al
respecio se ina que la jomada, vacaciones, descansos y demds conceptos relacionades, se
adaptarsn a las normas legales o pactadas, presentes o futuras que regulen estas materias.

SEXTA.- Come contraprestacion a la reslizacidn de sus servicios el/la trabajador/a, perdbird |z retribucién
xnsud bruta Fnr todos los conceptos salariales (induida la parte proporcional de pagas extraordinarias)
z £/ Mes,

Las retribuciones integras devengadas por elfla trabajader/a gquedaran sujetas a las deducdones y
retenciones que legalmente pmcE en cada memento, de acuerdo con las disposiciones de aplicacion en
materia de Impuesto sobee la Renta de las Personas Fisicas y cotizacién al Régimen General de la
Seguridad Sodal.

SEPTIMA.- A |z finalizacion del contrateo, el trabajador tendra derecho a perdbir una indemnizacidn de
cuantia equwalente a |a parte pmpnruonal de la cantidad que resultaria de abonar 20 dias de salario per
cada afio de servicio, hasta un maximo de 12 mensualidades, segun kb previsto en el Estatuto de los
Trabajadores, o la establedida, en su case, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA.- La duracién de las vacadones anuales serd de un mes. Si el p-enod-o de prestacién de servicios
fuese inferior a un afio, se disfrutara la parte proporcional al tiempo tral

MNOVEMA.- Serdn causas de resolucion del presente contrato, las causas de extingdn previstas en el
articule 49 del testo refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores, y normas de desamollo y
concordantes,
Azimismo, serdn causas objetivas de extincion del pressnte contrato, las previstas en el articulo 52 del
texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencién la corespondiente 2 la
anuladidn de la vigenda de |z Actividad Finalista/Proyects de Investigacidn citado en la dausula Primera
del presente contrato y descrita en Adendals que completa este contrato, v |z falta o insuficiencia
presupuastaria de dicha Actividad/Proyecto necesaria pars & mantenimiento de la reladdn contractuzl
de |z ayuda o subwencidn concedida a la Linw\ersadad y de la que se deriva la suscripcidn dal
presente contrato de conformidad con lo dispuesto en el articule 52.) del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA.- ElfL= trabajador/a tendrd derecho = aparecer como inwentor o autor en los ttulos de
proteccién de los resultados obtenidos, otorgdndosale, en cuanto a los derechos v ublialaciones derivados
del reparto de beneficics, el mismo tratamiento que al personal con vinculacidn funcienarial con la
Universidad.

El/La trabajadorfa prestara la debida colaboradon para hacer efectiva la titularidad de la Universidad
sobre los resultados obtenidos., Esta colaboradon induye la firma de documentos necesarios para la
tramitacion de los ttules de propiedad industrial/intelecual.

El/L= trabajador/a quedard sometido a |z obligacién de confidendalidad scbre cualquier informacidn a la
qgue pueds tener acceso en =l desempefio de su actividad en |z Universidad.

Consscuentemente, elfla trabsfadon/a precisard con cardcter previo 2 la reslizadén de cualguier
publicacion sobre resultados obtenidos, de la autorizacion explicita de la Universidad, a traves del profesor
responsable del presente contrato.

COMPATIBILIDADES: El interesade podra, a peticion propia, prestar colaboraciones l:umplemenlarlas en
tareas docentes relacionadas con la actividad de investigadion propussts, hasta un maxime de 80 horas
anuzles, previo acuerde con el sor responsable del proyeco, visto bueno del director de
departamento implicado, y, en todo caso, con |z aprobacdn del Vicerrectorfa que suscribe, y el
competents en materia de docencia, y respetando la normativa vigente de incompatibilidades del personal
al servicio de as Administraciones F'IJEIIEIS

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez
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DECIMOPRIMERA.- El presente contrato se suscribe en virtud del articulo 23.bis de la Ley 14/2011, y se

lard lo dispuesta en la legislacian vigente resulte de aplicacion rticularmenta el Real
Erew Lgslatwo 2/2015, de 23?312 octubre por E?-'Eue se apn.lewel I:E).‘hayrePFaLlndldu del Estatuto iyl de los
Trabajadores, con las modificadiones operadas por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, |a garantia de la estabilidad en el emples y la transformacan
del mercado de trabajo, por la Lli 14/2011, de 1 de junio, de la Cienda, la Tecnologia ¥ la Innovacion,
modificada por |a Ley 1?,’2[)22 5 de septiembre, por el Real DEu'Ehn-ler 8/2022, de 5 de abril, de
medidas urgentes en &l ambito de |z contratacidn laboral del Sistema Espanol de Cienda, Tecnologia =
Innovacien y por e I Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunitat Valendana, asl come por todas aquellas disposiciones normativas que madifiquen o desamrollen
&l Estatuto de los Trabajadores,

DECIMOSEGUNDA.- En todo lo no pactado en este Contrate, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas legislacion laboral vigente.

DECIMOTERCERA.- Bl presente contrato sa registrard telemdticamente a través de la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

ElfLa Trabajadora. El Vicerrector de Investigadion y Transferenda.
El Rector (For delegaciin de RR OL246/2021 ce 18 de
maya de 2023, DOGY nam. $600, de 22 de mayo de 2023)

Fdo.: Fdo.:

UNIVERSIDAD MIGUEL HEANANDEZ DE ELCHE
Avile. ot l& Universidad, &/n — 03202 Eiche (Alicante)
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ADENDA N% 1

AL CONTRATO INDEFINIDO FORMALIZADO CONFORME AL AR'I"ECULO 23 BIS DE LA LEY 14/2011,
DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INNOVACION

Suscrite entre la Universidad Miguel Herndndez de Elche y el trabajader/a D3,
. ligadoe a la LINEA DE INVESTIGACION "Neurobiclogia neurosensorial: fisiopatologia y
farmacologia™.

Con referencia al contrato indefinido referide anteriormente, suscrito con fecha 01/01/2024, y conforme a
lo establecido en su dausula PRIMERA, las actividades desamrolladas en el ambito del contrate, serdn las
relativas a la Actividad Finalista/Proyecto de I+D41 denominade "Valorizacién de residuos de fruta a
materias primas de base microalgal para obtener nuevos productos de alto valor afadide y
reducir emisiones de C02", Codigo de Proyecto: 2023/NAC/00093 v
consistiran en:

- Cultivo de células cutaneas y neuronas sensoriales.

- Ewaluacion de la actividad biclogica de extractos wegetales que induyen ensayos celulares de
actividad despigmentante, de actividad antioxidante, de capacidad regenerativa.

— Ensayos de viabilidad celular in vitro.

¥ cualguier otra tarea que pueda surgir de las actividades necesarias para la ejecucion de la Actividad
Finalista/Proyecto de I+D+]1 anteriormente referenciado.

Este contrato esta financiado por |a Union Europea a través del Programa Operative del Fondo
Europeoc de Desarrollo Regional (FEDER) de la Comunitat Valenciana 2021-2027.

Dicha Actividad/Proyecto tiens un periodo de vigencia hasta el 31/12/2025, y se financia con carge a la
partida presupuestaria/centro de gasto 51DQ0116IP 541A 68301, que cuenta actualmente con
financiacion para dar cobertura a dicho contrato durante el periode comprendide entre el 01/01/2024 v
el 31/12/2024, siendo &l Investigador responsable D. -

En cuyos términos ambas partes contratantes dejan redactado el presents documento, ratificandose en su
contenido, firmandala por triplicada ejemplar y a un solo efecto, en la ciudad y fecha amiba expresada.

El/La Trabajador/a El Vicerrector de Investigacién y Transferencia.
El Rector {(Por delegacidn de RR 01246/2023 de 18 de
mayo de 2023, DOGV nim. 9600, de 22 de mayo de
2023)

Fdo.: Fdo.:

UNIVERSITAS

UNIVERSIDAD MIGUEL HERMANDEZ DE ELCHE
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CLAUSULAS A DESTACAR

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

Con referencia al contrato indefinido referido anteriormente, suscrito con fecha
08/09/2023, y conforme a lo establecido en su clausula PRIMERA, las actividades
desarrolladas en el ambito del contrato, seran las relativas a la Actividad
Finalista/Proyecto de I+D+I denominado “6G-SHINE-6G SHort range extreme

communication IN Entities”, con referencia: 101095738. Cddigo de Proyecto:
2023/INT/00002, y consistiran en:

= XXXXXXXXXXX

UNIVERSITAS




IMPORTANTE ESPECIFICAR
LAS FUNCIONES A REALIZA
PORQUE PUEDE MOTIVAR LA
FINALIZACION DEL
CONTRATO POR CAUSAS
OBJETIVAS.

UNIVERSITAS
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Integrando en el presupuesto las lineas de
investigacion, como herramienta de:

 Vinculacion de las actividades finalistas vy
proyectos de investigacion, que daban soporte
a las contrataciones laborales

* Registro de partida presupuestaria que soporta
el crédito vinculado a las indemnizaciones por
finalizacion de contrato




SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL Bl .

Miguel Herndndez
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= 992 Codificacion Centros de Gastos NO Adscritos a Linea
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DOCUMENTACION A ADJUNTAR AL

Anexo-1-Propuesta-de-contratacion Indefinida M

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

RC por cada partida
presupuestaria:

oPor el Coste de Indemnizacion:
Partida Linea

oPor el Coste del contrato: Partida
Actividad Finalista.
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Indemnizacion

Abono durante la

|
l No elegible l Elegible
vigencia del
si pero proyecto
. . ., condicionada: Abonc.) durante la
anualidad en la
se ha estado que se justifica ...

La indemnizacion
abonando con |

cargo a centros de
gasto del propio IP. Pagamos Pagamos
Y, b,

NO PAGAMOS: reintegro al proyecto
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Contrato indefinido ligado a actividad finalista que, durante

]

la vigencia de la misma, tiene diferentes condicionantes UNIVERSITAS

Miguel Herndndez

Por imposicion de la ayuda: Por necesidad en la ejecucion
Diferente Financiacion del proyecto:

Afio 1: X€; Afo 2: X€+1; ARo 3: X€+2 Diferente dedicacion horaria

MODIFICACION DE ADENDA

Modificacion retributiva Modificacion horaria y retributiva

Previa justificacion del IP




Personal contratado con cargo a una linea, en el ambito del
proyecto del IP1, que finalizado este proyecto, continua, .
ue la linea cuenta con el proyecto del IP2 Miguel Herninde

]

Diferente dedicacion horaria

MODIFICACION DE ADENDA

Modificacion retributiva MOd'f'CaC_'On horana y
retributiva

Previa justificacion del IP
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Personal contratado con cargo a una linea que llega a su fin

4

En paralelo, nueva convocatoria, con mismo candidato
seleccionado, con fecha inicio al dia siguiente del de |la

finalizacion de la linea del contrato anterior

ABONO DE LA
NUEVO CONTRATO CON INDEMNIZACION POR
NUEVA ADENDA FINALIZACION DEL
ANTERIOR CONTRATO




SEPTIEMBRE 2023:
Formalizacion de
contrato con
personal
investigador, en la
modalidad de
contrato indefinido
de actividades
cientifico ténicas
ligado a una linea de
investigacion

Resolucidn 2023:
Posibilita
contratacion
indefinida: “Los
contratos podran
tener desde su inicio
caracter indefinido, o
ser sustituidos por
otros con este
caracter a lo largo
del periodo de
ayuda, sin que por
ello se altere
ninguna de las
disposiciones
establecidas para las
ayudas para la
contratacion”

Diciembre de 2023:
resolucion
adjudicacion ayuda.

]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

ENERO 2024:
Adenda n?2 del
contrato indefinido
vinculada a la misma
linea de
investigacién y
adscrita a la nueva
Ayuda Ramoén y Cajal

EXPEDIENTE DE REINTREGRO POR INCUMPLIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
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LEY DE CIENCIA

@ Personal investigador laboral

MODALIDADES DE CONTRATACION ORDINARIAS

Contrato de duracidn determinada de
manera residual




Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo

Disposicidn adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union
Europea.

Se podran suscribir contratos de duracién determinada, siempre que
dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el
tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion para la
suscripcion de contratos de duracion determinada que resulten
necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya
financiacion provenga de fondos de Ila Unidon Europea (no
competitivos).

Los citados contratos se realizaran de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

uuuuuuuuuuu
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Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacioén del mercado de trabajo e g

Disposicion transitoria tercera. Regimen transitorio
aplicable a los contratos de duracion determinada celebrados
antes del 31 de diciembre de 2021

Asimismo, los contratos por obra o servicio determinados
celebrados por las Administraciones Publicas y sus
organismos publicos vinculados o dependientes, previstos en
normas con rango de ley, vinculados a un proyecto especifico
de investigacion o de inversion de duracion superior a tres
anos y que estén vigentes en la fecha sefalada en el parrafo
anterior, mantendran su vigencia hasta el cumplimiento de la
duracion fijada de acuerdo a su normativa de aplicacion, con
el limite maximo de tres anos contados a partir de la citada
fecha, esto es, hasta 31 de diciembre de 2024.

UNIVERSITAS
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Contratacion de
personal extranjero
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Miguel Herndndez
Bélgica Malta

Croacia Polonia

Dinamarca Republica Checa

Espana Austria

Francia Chipre

Irlanda Eslovenia

Letonia Finlandia

Luxemburgo Hungria
Paises Bajos |tgjig

SueCla_ Lituania
Bulgaria Portugal
Eslovaquia Rumania.
Estonia
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ENTRADA EN ESPANA. Residencia Temporal

en Espana

7N

Sin realizar actividades Para realizar actividades
laborales laborales

d

Autorizacion de estancia por




AUTORIZACION DE
TRABAJO

AUTORIZACION DE
RESIDENCIA'Y
TRABAJO PARA LA
INVESTIGACION
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA y TRABAJO
PARA LA INVESTIGACION e s

Ley 14/2013. de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion

Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, de transposicion de
directivas en materia de proteccién de los compromisos por pensiones
con los trabajadores, prevencion del blanqueo de capitales y requisitos

de entrada y residencia de nacionales de paises terceros y por el que se
modifica la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley
Organica 2/20089.

UNIVERSITAS
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AUTORIZACION DE TRABAIJO

an
PARA LA INVESTIGACION UNIVERSITAS

Facilitar la entrada en Espafa de extranjeros no comunitarios, que deseen realizar
actividades de formacién e investigacion en una Universidad, en entidades empresariales o
centro de I+D+i 0 en un organismo de investigacion establecido en Espaiia.

Personal Investigador

Personal colaborador en tareas de investigacion

*Los familiares podran solicitar de forma conjunta o sucesiva, la autorizacién, y en su
caso visado. Se considerara: conyuge o pareja de hecho/hijos menores de edad o
mayores que dependan econdmicamente del titular/ascendientes a cargo

Solicitud de autorizacién en régimen de residencia para formacion e |+D+i.

Para las solicitudes iniciales, es la propia Universidad la que debe presentar por medios
telematicos, la solicitud ante la Unidad de Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos

(UGE) del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
Se debera utilizar el de autorizacion actualizado firmado.

Permitird residir e investigar en Espafia por un periodo de hasta 2 afios o la duracién del
contrato o convenio de acogida.

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez



https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/ModelosSolicitudes/ley_14_2013/index.html
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PERSONAL EN SITUACION REGULAR

con permiso de Autorizacion de estancia por estudios, movilidad
de alumnos, practicas no laborales o servicios de voluntariado

PUEDE INICIAR VINCULACION LABORAL.

SIN PERJUICIO DE LA CORRESPONDIENTE SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE RESIDENCIA PARA LA INVESTIGACION
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Curso GESTION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
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Curso GESTION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION /M
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MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA
ATENCION
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