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1. INSTRUMENTO DE RECUPERACION:
Next Generation EU

El instrumento temporal de recuperacion Next Generation EU fue propuesto por la Comisién Europea el 27 de mayo de 2020, en
respuesta a la crisis sin precedentes causada por el coronavirus. Este contribuird a reparar los dafios econdmicos y sociales
inmediatos causados por la pandemia de coronavirus para conseguir una Europa mas ecolégica, mas digital, mas resiliente y mejor
adaptada a los retos actuales y futuros.

= Programas del Next Generation EU :

= Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia (MRR): constituye el nucleo del Fondo de Recuperacidon Next Generation EU,
destinado a conceder subvenciones y préstamos para apoyar reformas e inversiones en los Estados miembros de la UE,
por un valor total de 723.800 millones de euros.

= REACT-EU: la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa.
= FEADER: Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural.

= FRJ: Fondo de Transicién Justa.

= Horizonte Europa.

= |nvestEu.

= Afin de recibir fondos en el marco del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, los Estados miembros deben elaborar PLANES
DE RECUPERACION Y RESILIENCIA, en los que describan cémo van a invertir los fondos a través de un conjunto de:
Componentes, Medidas (reformas e inversiones) e Hitos y Objetivos.
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1. INSTRUMENTO DE RECUPERACION:
Next Generation EU

: DEGRANADA

La Comision Europea verificara el cumplimiento satisfactorio de cada hito y objetivo incluido en |la Decisién de Ejecucion del
Consejo (Documento CID) para el desembolso de fondos del MRR. Por ello, Espafia debe garantizar el seguimiento y la ejecucion
efectiva del Plan, en especial, el cumplimiento de los hitos y objetivos en los plazos acordados.

Hay que destacar que la certificacion del gasto no opera en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), que es un
instrumento basado en la consecucion de resultados.

Por tanto, el MRR supone un cambio en la cultura administrativa que supone la gestion de los fondos basada en
resultados (consecucién de HyO), que conllevan el disefio de instrumentos especificos y la adaptacion de los
procedimientos de gestién y el modelo de control conforme a los estandares requeridos por la Comisién Europea.

Espafa es uno de los principales beneficiarios del MRR, va a recibir la cantidad incluye 80.000 millones de euros en
transferencias no reembolsables pudiendo, ademas, acceder a mas de 83.000 millones de euros en préstamos hasta el 31 de
diciembre de 2026.
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2. PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA (PRTR)

Aprobado en la Decision de Ejecucion del Consejo (CID) el 13 de julio de 2021
Adenda de 17 de octubre de 2023

4 Ejes 10 Palancas 30 Componentes 212 Medidas 416 Hitos Y 4 Ejes 10 Palancas 31 Componentes 253 Medidas 595 Hitos y
Objetivos 111 reformas y Objetivos

12 i
Jinversiones : .
11U ones 142 inversiones

y 102 reformias

= Se asienta sobre 4 ejes transversales:
1. Transicidn ecoldgica
2. Transformacién digital
3. Cohesidn territorial y social
4. lgualdad de género

Asimismo, se estructura en torno a 10 politicas palanca que incidiran directamente en aquellos sectores productivos con mayor
capacidad de transformacion de nuestro tejido econdmico y social. Las 10 politicas palanca integran, a su vez, 31 componentes o
lineas de accion estructuradas en 111 reformas y 142 inversiones.
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2. PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA (PRTR)

Politicas Palanca

Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacién y desarrollo de la agricultura

Infraestructuras y ecosistemas resilientes

Transicion energética justa e inclusiva

Una Administracion para el siglo XXI

Modernizacion y digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperacion del turismo e impulso a una Espafa nacion emprendedora
Pacto por la ciencia y la innovacion. Refuerzo a las capacidades del Sistema Nacional de Salud

Educacién y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades

Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo

Impulso de la industria de la cultura y el deporte

Modernizacion del sistema fiscal para un crecimiento inclusivo y sostenible

VR |IN|O(N(HR|WIN |-
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Componentes y medidas

Medida Denominacion Compoenente
C01.101 Zonas de bajas emisiones y transformacion del transporte urbano y metropolitano C01 - Plan de chogue de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos

Plan de incentivos a la instalacion de puntos de recarga pablicos y privados, a la
adquisicion de vehiculos eléctricos y de pila de combustible y lineas de impulso a

C01.102 proyectos singulares y de innovacion en electro movilidad, recarga e hidrogeno verde |C01 - Plan de chogue de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos
C01.103 Actuaciones de mejora de la calidad y fiabilidad en el servicio de Cercanias. C01 - Plan de chogue de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos
C01.RO1 Plan de despliegue de la infraestructura de recarga y de impulso del vehiculo eléctrico|C01 - Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos
C01.RO2 Ley de Movilidad Sostenible y Financiacion del Transporte C01 - Plan de chogue de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos
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2. PLAN DE RECUPERACION TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
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Los hitos y objetivos son las medidas establecidas para poder evaluar el progreso hacia el cumplimiento de las reformas e
inversiones contenidas en el Plan.

Los Hitos y Objetivos tienen asociados Indicadores (cualitativos o cuantitativos) que miden su progreso o avance y determinan el
grado de su cumplimiento.

= Hitos: logros cualitativos.
= Objetivos: logros cuantitativos.

Los desembolsos de fondos estan condicionados al cumplimiento de los hitos y objetivos incluidos en la Decisién de Ejecucion del
Consejo (Documento CID) para los que Espafia se compromete a cumplir 595 hitos y objetivos en los plazos acordados en dicho
documento CID y en la adenda.

PERIODO DE ELEGIBILIDAD PRTR: Desde 01/02/2020 hasta 31/08/2026 (Reglamento (UE) 2021/241)
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2. PLAN DE RECUPERACION TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DOCUMENTO CID ( COUNCIL IMPLEMENTING DECISION)

Se refiere a la decision del Consejo de la UE para aprobar el Plan Nacional de Recuperacion de Espafia,
gue tuvo lugar el 13 de julio de 2021.

En el CID estan consignados los hitos y objetivos y el plazo que determinara la posibilidad de solicitar el
correspondiente pago a la Comision. Asi mismo, contiene un anexo con tres secciones en las que se

recogen las reformas e inversiones en el marco del PRTR, las ayudas financieras y las disposiciones
adicionales.

En inglés, en PDF: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST_9303_2024_ADD_1
En castellano, en PDF: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CONSIL:ST_9303 2024 ADD 1
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2. PLAN DE RECUPERACION TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DOCUMENTO CID ( COUNCIL IMPLEMENTING DECISION)

Indicado
Hito/Obje Nombr ittty |Indicadores cuantitativos | Descrincion de cada hitas obieti
tivo ombre cuall \:’ﬂs (Pa]‘a los [)bjeﬁms) lempo escripcion L 0y objelivo

(para los hitos)

Numero| Medida

Unidad |Refere| Meta | Tri | Afio

ncia mest|
Te
243 C1516 Hito |Despliegue de la tecnologia 5G: Publicacion T4 | 2023 |Adjudicacion de todos los contratos y subvenciones paralos proyectos
adjudicacion oficial dela (presupuesto total para los proyectos de 1 405 000 000 EUR) y transferencia de
adjudicacion de fondos paraejecutar las acciones relacionadas con: a) el despliegue de la 5G en
los proyectos los principales corredores de transporte nacionales (en determiadas zonas) y

transfronterizos (4 000 emplazamientos); b) el desphiegue de la 5Gen
determinadas zonas con el objetivo de alcanzar una cobertura de la poblacion
del 75 % para2025 en las bandas de preferencia 5G (7 000 nuevos

emp lazanientos 5G y 3 500 emplazamientos mejorados parala conectividad
5GY); ¢) el despliegue de la 5G en actividades econonueas clave y en servicios
esenciales (43 proyectos de conectrvidad); v d) el apoyoa lal+ D relacionada
con las redes 5G y 6G para los ecosistemas de mnovacién (200 proyectos) y los

ecosistemas de cibersegunidad 5G.
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2. PLAN DE RECUPERACION TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DOCUMENTO OA ( OPERACIONAL ARRANGEMENT)

= Son las disposiciones operativas. Tras la especificacién de los hitos y objetivos (HyO) en el CID, la Comision
y Espafia establecieron las disposiciones operativas (OA en sus siglas en inglés) para monitorizar su
progreso.

= Se trata del documento que desgrana con mayor nivel de detalle los requisitos para alcanzar y acreditar
el cumplimiento del Plan de Recuperacion.

= Este documento OA tiene dos anexos de gran interés:
= Anexo |: Sefiala los mecanismos de verificacidon de cada uno de los hitos y objetivos CID.

= Anexo llI: Establece indicadores de seguimiento para medir el progreso de las reformas e inversiones
asi como el calendario para su cumplimiento.

https://commission.europa.eu/document/download/2a030cce-b643-447d-8e9d-
b6a5803ac122_en?filename=C_2024 3544 1 EN_annexe_acte_autonome_cp_partl v3%20for%20publication.pdf

PR

S$" . UNIVERSIDAD
" B : DEGRANADA




2. PLAN DE RECUPERACION TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DOCUMENTO OA ( OPERACIONAL ARRANGEMENT)

description of milestone and of the
comresponding measure in the CID annex)
was safisfactorily fulfilled.

This document shall include as an annex
the following documentary evidence:

A list of the publication of the awards in the
National Grants DataBase or any other
public platform where it is published
indicating for each of the awards: a) the

Quantitative indicators | Date for
— {for targets) completion | Responsibility Further
Related measure Qualitative indicators 3 Sat SE ; : sl
& ( orine " Wt Name {form gl = tnr reporting .and ?pectﬁeahon Verification mechanism Milestone and target description
Unit = Goal | Q| Year implementation | (if necessary)
243 |C1516 5G Deployment | M  [Deployment of 5G Official publication of 0 Q4| 2023 |MAETAD Summary document duly justifying how the| Award of all the contracts and grants for the
networks, technological technology- award  [the award of the milestone (including the relevant elements | projects (tofal projects budget of EUR 1 405
change and innovation projects of the milestone, as listed in the 000 000 ) and transfer of funds fo execute

the actions for- (a) deployment of 5G on the
main national (in certain areas) and cross-
border fransport comidors (4 000 sites); (b)
deployment of 5G in certain areas with the
aim to achieve 75 % population coverage by
2025 in the 5G preference bands (7 000 new
5G sites and 3 500 sites upgraded to 56
connectivity), (c) 5G deployment in key
economic activilies essential services {43

connectivity projects); and (d) support to 5G

reference and link of the platform where  |and BG related R&D for innovation
the award has been published; b) the ist |ecasystems (200 prejecis) and 5G cyber
of beneficiaries including sites and security ecosystems.

projecis; c) the technical specifications of
each project; d) the amount being awarded
(excluding VAT) and proof of fransfer of
funds); &) documentary evidence on the
liance with any of the requirements

set out for the four identified project areas.
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2. PLAN DE RECUPERACION TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DOCUMENTO OA ( OPERACIONAL ARRANGEMENT)
HITOS Y OBJETIVOS DE MONITORIZACION

S Related measure ] Name Qualitative indicators Quantitative indicators Date for
(reform or investment) I (for milestones) (for targets) completion

IF | Unit Baseline Goal | Q| Year

243.1 |G15.18 Monitoring Indicator Deployment of 5G technology Submission of a report on the implementation of the investment G15.16 detaiing: 1) how Q2| 2022

the budget will be allocated to the different actions; 2) how the different actions are
expected to confribute to the achievement of the milestone, including the type of
infrastructures that will be deployed and the type of projects that will be financed; 3) the
required legal and regulatory steps, including the steps necessary to comply with the
relevant EU State aid rules,

243 |C1516 5G Deployment: networks, M | Deployment of 5G technology: award Official publication of the award of the projects Q4| 2023
technological change and innovation

Indicadores cualitativos 22 Trimestre de 2022:

Presentacion de un informe sobre la implementacién de la inversidon C15.16 detallando:

1) cémo el presupuesto se asignara a las diferentes actuaciones;

2) coémo son las diferentes acciones se espera que contribuya al logro del hito, incluido el tipo de infraestructuras que se desplegaran y el tipo de
proyectos que se financiardn;

3) los pasos legales y regulatorios requeridos, incluidos los pasos necesarios para cumplir con normas pertinentes sobre ayudas estatales de la UE.

Indicadores cualitativos 42 Trimestre de 2023:
Publicacidn oficial de la adjudicacion de los proyectos.
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| 3. ESTRUCTURA DEL PRTR
®

Entidad decisora

Componente Organo
Responsable

b

Estructura comin a todos los PRTR

H/O CID H/0 OA
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H/O GESTION

Estructura PRTR Espaiia

M o
-

&

h Subproyecto

Actuaciones

El PRTR espafnol desglosa las medidas
en Proyectos, que a su vez pueden
desglosarse en Subproyectos.

Finalmente, se afaden actuaciones a
aquellos Proyectos y Subproyectos en
los que es necesario incorporar actos
administrativos o instrumentos
juridicos que movilizan fondos
europeos.

Todas estas estructuras se asocian a
hitos y objetivos de gestion, que
suponen la descomposicion de los
Hitos y Objetivos CID y OA en cada
Proyecto y Subproyecto.
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I 3. ESTRUCTURA DEL PRTR

En el apartado 4 del punto Tercero de la Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos
Europeos, por la que se establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad ejecutora, la
designacion de organos responsables de medidas y organos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco
del sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, establece que:

» Entidades decisoras del PRTR: Ministerios.

» Entidades ejecutoras del PRTR:
= Ministerios.
= Consejerias autonomicas.
= Entidades locales.
= Universidades publicas.

» Las entidades del sector publico distintas de las anteriores no tendran la consideracion de entidades ejecutoras del
PRTR, sino que su participacion en el mismo tendra, a los efectos del sistema de gestion establecido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, un caracter meramente instrumental.
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4. GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS FONDOS DEL
MRR

Sistema de Informacion CoFFEE

= Es fundamentalmente un gestor del cumplimiento de los hitos y objetivos definidos en el PRTR. Este sistema de informacién
concentrara toda la informacién que los diferentes ministerios, comunidades auténomas, ayuntamientos, empresas publicas, etc.,

generen en los procesos de gestion de las iniciativas derivadas del Plan.

= La aplicacién almacenara toda la informacion necesaria, bien con mecanismos automatizados o bien de manera manual, para
gestionar el cumplimiento de los hitos y objetivos, asi como de los mecanismos de verificacion aportados que permitan a los

auditores de la IGAE y de la U.E., controlar el adecuado cumplimiento de estos hitos y objetivos.

= El cumplimiento de los hitos y objetivos CID se evalua a partir de la informacién introducida en los niveles de mayor desagregacion
(proyectos y subproyectos). Por tanto, en aquellos proyectos en que participen multiples actores y entidades, la consecucién del

hito u objetivo depende de todos ellos.

= CoFFEE implementa el ciclo de vida para los elementos del Plan partiendo de la definicidon del Plan a nivel de componentes y
medidas, hitos y objetivos de la Council Implementing Decission (en adelante documento CID) y Operational Arrangements (en

adelante documento OA).
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I 5. NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA EN ESPANA

= Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracidon Publica y para la ejecucidn del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

= QOrden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

= Orden Ministerial HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento
del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

= Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR

La Orden Ministerial HFP/1031/2021 concreta el estandar minimo a cumplir en cada uno de los criterios especificos, en relaciéon con
los hitos, objetivos, proyectos y subproyectos (articulo 2.2):

Concepto de hito y objetivo, asi como los criterios para su seguimiento y acreditacion del resultado.
Etiquetado verde y etiquetado digital.

Analisis de riesgo en relacidon con posibles impactos negativos significativos en el medioambiente (do no significant
harm, DNSH), seguimiento y verificacion de resultado sobre la evaluacion inicial.
(https://planderecuperacion.gob.es/politicas-y-componentes)

4. Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccidon y correccidon del fraude la corrupcion y los conflictos de
interés.

5. Compatibilidad del régimen de ayudas de Estado y prevencién de la doble financiacion.

Identificacion del perceptor final de los fondos, sea como beneficiario de las ayudas, o adjudicatario de un contrato o
subcontratista.

7. Comunicacion.

Los diversos cuestionarios orientados a facilitar la autoevaluacidn del procedimiento aplicado por los 6rganos ejecutores del PRTR
en relacion con el adecuado cumplimiento de los principios establecidos. Los drganos responsables y gestores autoevaluaran sus
procedimientos a la entrada en vigor de la Orden HFP/1030/2021. Las autoevaluaciones deberan realizarse en el marco del
desempefio de la funcion de control de gestidn, y se practicaran, al menos, una vez cada afio de vigencia del Plan.
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$G " UNIVERSIDAD
ipfa 7 DE GRANADA



6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR

CONCEPTO DE CONFLICTO DE INTERES:

El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn (Reglamento Financiero) establece que existe conflicto
de interés «cuando los agentes financieros y demds personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma
directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean
comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal».

CONCEPTO DE FRAUDE:

El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Unién (en adelante, Directiva PIF) recoge la definicién de fraude. En materia de gastos se define el fraude como
cualquier «accion u omision intencionada, relativa:

a) A la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan por
efecto la percepcion o la retencion indebida de fondos procedentes del presupuesto general de las Comunidades
Europeas o de los presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

b) Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

c) Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron concedidos en un
principio».
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
DECLARACION AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI)

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, establece la cumplimentacion de las siguientes declaraciones:

= BENEFICIARIOS O CONTRATISTAS:

= Modelo de declaracidn de cesidn y tratamiento de datos (Anexo IV.B).

= Modelo declaracién de compromiso en relacidn con la ejecucion de actuaciones (Anexo IV.C).

= Modelo de DACI (Anexo IV.A): NO es una exigencia de la Orden HFP/1030/2021 la firma por los beneficiarios o
contratistas.

= DECISORES:

La DACI establecida en el Anexo IV.A de la Orden HFP/1030/2021 puede ser firmada por todos aquellos participantes en el proceso
de preparacion y tramitacién del expediente que hayan tenido poder de decision sobre el procedimiento, teniendo en cuenta que no
se recomienda , por no ser necesario, que un decisor firme una DACI de la Orden 1030 y una DACI de la Orden 55 para el mismo
procedimiento, como tampoco es necesario que un participante en el proceso tenga que firmar la DACI de la 55 si sus datos no van a
ser introducidos en la aplicacién informatica MINERVA por no ser decisor de operacion.
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
DECLARACION AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI)

La Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
establece la cumplimentacion de la siguiente declaracion:

= DECISORES:

En el Anexo I recoge el contenido minimo de las DACI a firmar por los decisores de la operacién asi definidos en su
articulo 3. El contenido minimo de esta DACI incluye, ademas de una declaracion de no estar incurso en ninguna
situacion que pueda calificarse de conflicto de interés, una manifestacion de conocimiento por parte del decisor de la
operacion de que la herramienta informatica va a analizar las posibles relaciones familiares o vinculaciones
societarias,directas o indirectas, entre el firmante y los participantes en el procedimiento.
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
DECLARACION AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI)

CONSIDERACIONES:

= Para aquellas convocatorias de personal donde los candidatos vienen ya seleccionados por el Ministerio no es
necesario cumplimentar la DACI, sera el Proyecto padre (Ministerio) quien tendria que llevar a cabo esta operativa.

= La Secretaria General de Fondos Europeos NO recomienda las DACI firmadas de manera conjunta o colegiada, ya
gue son declaraciones de la situacion individual de cada empleado publico en su proceso de toma de decisiones
sobre el procedimiento. Se recomienda que las DACI deben ser firmadas individualmente. Sin embargo, algun
nodo superior nos esta recomendando firmar una DACI para cada procedimiento de seleccion y no para cada firma
de cada contrato laboral individual.

= El idioma en que deben estar redactadas las DACI y cualquier otro tipo de documento para incorporarlo a CoFFEE
tiene que ser el castellano, debiendo las entidades traducir los documentos que estén en otros de los idiomas
cooficiales que hay en Espaia que tengan que ser incorporados a este sistema informatico. (articulo 15 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun).
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
DECLARACION AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI)

CONSIDERACIONES :

= Las DACI se incorporaran a los expedientes y sélo se grabaran en CoFFEE las DACI firmadas por los decisores de operacion a los
efectos de las posibles auditorias.

= Los técnicos que preparan y firman valoraciéon de ofertas técnicas en tanto que pueden tener una influencia decisiva en el
procedimiento y coadyuvar a conformar la voluntad del érgano de contratacion, con una capacidad de decisién asimilable a la de
los decisores de operacion, si se recomienda que firmen las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés cuyo contenido
minimo se indica en el Anexo | de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, y que sus datos sean cruzados junto con los de los
licitadores en cada procedimiento para hacer el analisis ex ante del riesgo de conflicto de interés.

= En aquellos procedimientos no sujetos la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, y para aquellas personas no calificadas como
decisoras de la operacion, no es necesario solicitar la firma, asi como tampoco es necesario la carga en CoFFEE de las DACI firmadas
en el marco de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, que es una DACI de caracter preventivo a firmar por los
participantes en el proceso de preparacion y tramitacién del expediente. Por tanto, ambos modelos de DACI estan vigentes y son de
diferente ambito objetivo y subjetivo de aplicacién.
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
ANALISIS DE RIESGOS DE CONFLICTO DE INTERES EN MINERVA

El articulo 4 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, establece que:

Articulo 4. Remision de la informacion a la AEAT.

1. La herramienta informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Espafia, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el
futuro, se configura como una herramienta informatica de analisis de riesgo de conflicto
de interés que la AEAT pone a disposicion de todas las entidades decisoras, entidades
ejecutoras y entidades instrumentales participantes en el PRTR, asi como de todos
aquellos al servicio de entidades publicas que participen en la ejecucion del PRTR y de
los organos de control competentes del MRR.

2. Corresponderd a los responsables de operacion iniciar el procedimiento de
analisis ex ante de riesgo de conflicto de interés, con caracter previo a la valoracion de
las ofertas o solicitudes en cada procedimiento, en los términos definidos en esta orden,
para lo cual tendran acceso a la herramienta informatica de data mining antes
mencionada, con sede en la AEAT, en la que deberan incorporar los datos que proceda
para la realizacion de este analisis.

S$" . UNIVERSIDAD
" B : DEGRANADA



6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
ANALISIS DE RIESGOS DE CONFLICTO DE INTERES EN MINERVA

El analisis consiste en confrontar:

> los datos (NIF) de las personas (decisores) que intervienen en los procedimientos de contratacion y
de concesion de subvenciones, con

» los datos (NIF) de los participantes en esas licitaciones o convocatoria de subvenciones,

al objeto de comprobar que no existen relaciones familiares o vinculaciones societarias entre los
componentes de ambos grupos.
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
ANALISIS DE RIESGOS DE CONFLICTO DE INTERES EN MINERVA

Guia practica para la aplicacion de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El analisis sistematico se aplicara a los procedimientos de contratacién o concesién
de subvenciones cuya convocatoria se publique a partir del 26 de enero de 2023,
fecha de entrada en vigor de la orden.

Importante: el analisis se aplica a todos los procedimientos de contratacion, con
independencia de su cuantia.
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
ANALISIS DE RIESGOS DE CONFLICTO DE INTERES EN MINERVA

Resolucion de 22 de diciembre de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se acuerda Ila
publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2024, una vez aprobado por el Consejo
Social.

Articulo 134. Contratos Menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos cuyo importe no rebasen los umbrales establecidos por
la normativa vigente de Contratos del Sector Publico para los mismos.

2. Estos contratos no pueden tener una duracion superior a un afio ni ser objeto de prorroga.

3. Para los contratos menores no sera necesaria la formalizacion de ningun contrato administrativo, salvo
que exista interes manifiesto por parte de la Universidad de Granada y en especial por los responsables
de los centros de gastos que realicen la adquisicion. Como medida de simplificacion administrativa,
debera minimizarse la realizacion de contratos menores que cubran las eventuales necesidades,
priorizando la elaboracion de un tnico expediente anual por proveedor y centro de gastos.
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
ANALISIS DE RIESGOS DE CONFLICTO DE INTERES EN MINERVA

= Si se realiza el analisis de riesgo de conflicto de interés antes de la valoracidn de las ofertas o solicitudes se produce
un refuerzo del sistema de prevencion y deteccidn del conflicto de interés y por tanto del sistema de salvaguarda de
los intereses financieros de la Union Europea.

= Si se realiza el analisis de riesgo de conflicto de interés después de la valoracion de las ofertas o solicitudes se
produce un deterioro del sistema de prevencion y deteccion del conflicto de interés y por tanto del sistema de
salvaguarda de los intereses financieros de la Unidon Europea que puede tener consecuencias negativas en el
desarrollo del PRTR.

RECOMENDACIONES:

* Realizar el andlisis lo antes posible, indicando las circunstancias que impidieron o motivaron no hacerlo en su
momento.

* Realizar alguna actuacion que mitigue el riesgo de diferencias en los resultados que puede ofrecer Minerva.
* De todas estas actuaciones se debe dejar constancia en el expediente para dejar pista de auditoria suficiente.
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
ANALISIS DE RIESGOS DE CONFLICTO DE INTERES EN MINERVA

Posibles resultados del analisis en MINERVA:

= Bandera verde: No se detecta riesgo de conflicto de interés y el procedimiento puede continuar.

= Bandera roja: Se han detectado circunstancias que ponen de manifiesto la existencia de riesgo de conflicto de
interés. El procedimiento debe paralizarse hasta la resolucién de la bandera roja. En el caso de que no se produzca la
abstencidn del decisor afectado se aplicara el procedimiento previsto en el articulo 6 de la Orden 55/2023, de 24 de
enero.

= Bandera negra: No se ha encontrado la titularidad real de la persona juridica solicitante, no se paraliza el
procedimiento. Se aplicard el procedimiento previsto en el articulo 7 de la Orden 55/2023.
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6. PRINCIPIOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL PRTR
ANALISIS DE RIESGOS DE CONFLICTO DE INTERES EN MINERVA

= DEFINICION TITULAR REAL:

La persona o personas fisicas que tengan la propiedad o el control en ultimo término del cliente o la persona o personas
fisicas por cuenta de las cuales se lleve a cabo una transaccion o actividad. En términos generales son titulares reales
aquellas personas fisicas que dispongan de mas del 25% de la propiedad o control directo o indirecto sobre la persona
juridica. (punto 6 del articulo 3 de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2015,
relativa ala prevencion de la utilizacion del sistema financiero para el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo).

https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/12982842911249-Orientaciones-en-el-%C3%A1mbito-del-PRTR-sobre-la-
solicitud-de-datos-de-titularidad-real-de-entidades-extranjeras

= Documentos que sirven para acreditar la titularidad real:

= Declaracion responsable.

= Acta notarial

= Certificado del Registro Mercantil.

= Certificado del Registro Central de Titularidades Reales (RCTIR).
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I 7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR

1. RESPONSABLE DEL SUBPROYECTO

2. RESPONSABLE DE LA OPERACION

EXPEDIENTES CONTRATACION
CONTRATOS MENORES
CONTRATOS DE PERSONAL

3. DECISORES DE LA OPERACION
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
RESPONSABLE DEL PROYECTO

En el apartado 4 del punto Tercero de la Resolucion 1/2022, de En las Ordenes HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021 vy en la

12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la Metodologia del Plan del existe una figura clave:

que se establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion - El titular del 6rgano gestor de cada entidad ejecutora.

de entidad ejecutora, la designacion de organos responsables de

medidas y organos gestores de proyectos y subproyectos, en el Dicho titular sera quien se haga responsable de la informacién
marco del sistema de gestion del Plan de Recuperacion, contenida en el sistema Coffee y aquellos elementos que
Transformacion y Resiliencia, establece que: contribuyen a la consecucion de sus hitos/objetivos.

En el marco de las acciones contempladas en el PRTR
especificamente para el ambito universitario, las
Universidades publicas tendran la consideracion de entidades — =
ejecutoras de los subproyectos que se les atribuyan. [ IRCEES ] [ : ]

RECTOR/A O VICERRECTOR/A CON DELEGACION DE
COMPETENCIAS
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
RESPONSABLE DE OPERACION

* Serd el responsable de obtener el cddigo de referencia para la operacién (CRO), generado por la aplicaciéon
CoFFEE.

Acceder vy registrar datos en MINERVA (herramienta informatica de andlisis de riesgo de conflicto de
interés).

* Incorporar en CoFFEE la informacion requerida.

Poner en conocimiento del decisor afectado y, en su caso, de su superior jerarquico, los resultados del
analisis de conflicto de interés y adoptar las medidas oportunas.
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
RESPONSABLE DE OPERACION

El articulo 4 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, establece que:

Se considera responsable de la operacion al organo de contratacion o al organo
competente para la concesion de la subvencion. En el caso de los 6rganos colegiados que
realicen las funciones anteriores, su representacion se regira por el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En el sistema estatal de
contratacion centralizada cuando el érgano de contratacion de los contratos basados en un
acuerdo marco o de los contratos especificos en un sistema dinamico de adquisicion sea la
Junta de Contratacion Centralizada, el responsable de |la operacion sera el competente para
elevar la propuesta de adjudicacion del organismo destinatario del contrato.
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
RESPONSABLE DE OPERACION

Resolucion de 22 de diciembre de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se acuerda la

publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2024, una vez aprobado por el Consejo
Social.

Articulo 130. Organo de contratacion.

1. El Rector es el érgano de contratacion de la Universidad de Granada y esta

facultado para celebrar, en su nombre y representacidn, los contratos en que intervenga
esta.

2. Por delegacion de competencias del Rector, la persona titular de la Gerencia podra
firmar contratos de obras, servicios y suministros, por cuantia inferior a quinientos mil
euros (500.000 euros) como presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos. En
las resoluciones y actos administrativos que se dicten en esta materia, se debhera hacer
constar expresamente que se adoptan por delegacién del Rector.
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
RESPONSABLE DE OPERACION EN CONTRATOS MENORES

Resolucion de 22 de diciembre de 2023, de la Universidad de Granada, por la que se acuerda Ila
publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2024, una vez aprobado por el Consejo
Social.

Articulo 84. Gestidn de gastos asociados a grupos, contratos y proyectos de
investigacion.

1. La gestion administrativa de los contratos de investigacion, suscritos al amparo
del articulo 60 de la LOSU, se regira por la normativa interna que sea aprobada por la
Universidad. En todo caso, las presentes Bases les sera de aplicacion a estos contratos
junto a la normativa en materia de contratacién administrativa y de personal aplicable a la
Universidad.

2. La ejecucion de los gastos de los proyectos, grupos o contratos de investigacion
(articulo 60 de la LOSU), sera responsabilidad del investigador principal que hubiera
recibido la ayuda o suscrito el correspondiente convenio o contrato.
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
RESPONSABLE DE OPERACION EN CONTRATOS DE PERSONAL

El articulo 4 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, establece que:

Se considera responsable de la operacion al organo de contratacion o al érgano
competente para la concesion de la subvencion. En el caso de los organos colegiados que
realicen las funciones anteriores, su representacion se regira por el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En el sistema estatal de
contratacion centralizada cuando el 6rgano de contratacion de los contratos basados en un
acuerdo marco o de los contratos especificos en un sistema dinamico de adquisicion sea la
Junta de Contratacion Centralizada, el responsable de la operacion sera el competente para
elevar la propuesta de adjudicacion del organismo destinatario del contrato.
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
RESPONSABLE DE OPERACION EN CONTRATOS DE PERSONAL

En el apartado 2 de Ia Resolucion de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente
a la delegacion de competencias del Rector, establece delegar las competencias que se
relacionan a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de Ila citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes érganos
unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, las siguientes competencias:

) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal investigador en formacién en
cualquiera de las modalidades de contratacién temporal previstas en el ordenamiento juridico, asi como la
expedicion de las oportunas credenciales.
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
RESPONSABLE DE OPERACION EN CONTRATOS DE PERSONAL

Serd responsable de operacion el presidente del organo de seleccion de personal, ya que propone o
contrata de una lista de candidatos. En el caso de la Universidad de Granada esta figura esta representada
por el Investigador principal.

El 6rgano cuyo titular firma el contrato en la Universidad de Granada es el Vicerrector de Investigacion y
Transferencia.

En la Universidad de Granada para hacer operativo gestionar los fondos del MRR en Coffee y Minerva, sera
el Vicerrector de Investigacion y Transferencia el presidente del érgano de seleccién de personal y el érgano
que firma el contrato.
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
DECISORES DE LA OPERACION

El articulo 3 de Ia Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la Guia
practica para la aplicacion de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
establecen que:

Se denominaran decisores de la operacidn en materia de:

a) Contratos: 6rgano de contratacion unipersonal y miembros del érgano de contratacidon colegiado, asi como miembros del érgano
colegiado de asistencia al érgano de contratacidon que participen en los procedimientos de contratacién en las fases de valoracion de
ofertas, propuesta de adjudicacidon y adjudicacién del contrato. En su caso, seran las personas que ejerzan las competencias de
contratacion por delegacion.

b) Subvenciones: 6rgano competente para la concesién y miembros de los érganos colegiados de valoracion de solicitudes, en las fases
de valoracién de solicitudes y resolucién de concesién. En su caso, serdn las personas que ejerzan las competencias de concesién de
subvenciones por delegacidon o por desconcentracion.

Las personas mencionadas en los apartados a) y b) serdn las que deban firmar electrénicamente las Declaraciones de Ausencia
de Conflicto de Interés (DACI) respecto de los participantes en los procedimientos de contratacidon o de concesidén de subvenciones. Esta
formulacién se realizara una vez conocidos dichos participantes.
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7. PRINCIPALES ACTORES DEL PRTR
DECISORES DE LA OPERACION

EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

= Todos los miembros de la mesa de contratacidén y los técnicos que preparan y firman valoracidon de ofertas técnicas en tanto que
pueden tener una influencia decisiva en el procedimiento y coadyuvar a conformar la voluntad del érgano de contratacién, con una
capacidad de decision asimilable a la de los decisores de operacion.

CONTRATOS MENORES:
= Sera decisor de la operacion el Investigador Principal y, en su caso, el Co-IP.

= En el caso en el que no sea coincidente el responsable del gasto (investigador principal) con el 6rgano cuyo titular firma el
expediente de contrato menor se considera necesario incluir como decisor de la operacién al drgano cuyo titular firma el expediente
de contrato menor.

CONTRATOS DE PERSONAL:

= Seran decisores de la operacién todos los miembros del 6rgano de seleccién.

= En el caso en el que no sea coincidente el presidente del érgano colegiado de seleccion con el érgano cuyo titular firma el contrato de
trabajo se considera necesario incluir como decisor de la operacion al drgano cuyo titular firma el contrato de trabajo.

= Un mismo CRO se puede pasar varias veces por MINERVA cuando responden al mismo Instrumento Juridico, de tal forma que no
haria falta abrir una actuacién por cada “contrato” celebrado, sino que con una misma actuacién se puede obtener un CRO y pasarlo
tantas veces sea necesario con la lista de potenciales beneficiarios/contratados, cuando responda a ese mismo “procedimiento”, si
fuese necesario.
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| 8. RECURSOS ECONOMICOS DEL SUBPROYECTO

= El'IVA no es financiable con cargo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR).
= Con caracter general, no se pueden financiar con el MRR gastos recurrentes de la Administracion Publica.

= Es el Entidad Decisora (Ministerio) quien informara a las Entidades ejecutoras de aquellos gastos que no son
financiables con el MRR. Ejemplo: gastos de asistencia técnica, encargos a medio propio, gastos de personal
contratado, etc ...

= Las reformas y los proyectos de inversidon podran recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Union
siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste.

= No se puede gastar dos veces el mismo presupuesto para una misma inversion (no doble financiacion).

= En el presupuesto previsto de Coffee se debe consignar la totalidad del crédito que requiere la Entidad Ejecutora
para la consecucién de la parte del H/O que tiene encomendada, y que, por tanto, incluira tanto los fondos
procedentes del PRTR , como los propios, si fuera el caso. Adicionalmente, conviene diferenciar la procedencia de
cada parte del total en el campo “observaciones” dentro de la pantalla “datos generales”.
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| 9. ACTUACIONES

TIPOS DE ACTUACION:
TIPOS DE ACTUACION INSTRUMENTO JURIDICO|  TIPO ACTUACION
Encomienda de gestién Expedientes contratacion |Contrato
Contratos menores Contrato

No comporta gasto ni transfiere recursos economicos

Convenio

Contratos de personal

Otros-A especificar

Instrumentos de Conferencia Sectorial

Otros gastos

Otros-A especificar

Modificaciones de créditos

Encargo a medio propio

Otros-Especificar

INSTRUMENTO JURIDICO

TIPO ACTUACION

Contratos

Contrato

Contrato

Contratos de personal

Otros-A especificar

Subvencion

Otros gastos

Otros-A especificar

Nota: En la Actuacién “Otros gastos” no sera necesario dar de alta todos aquellos gastos que no requieran informe de
conflicto de interés por ser el tipo de pago Anticipo de Caja Fija o no se consideren contratos (ej: gastos aduanas, tasas,
cargos internos, comisiones de servicio...). Se incluird un Excel detallado con los instrumentos juridicos asociados y la

documentacion se archivara en el expediente.
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| 9. ACTUACIONES

DOCUMENTACION A INCORPORAR A COFFEE:

EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

= Contrato.

= PCAP.

= DACIS decisores.

= Minerva, en su caso.

CONTRATOS MENORES:
* Formalizacidn del gasto (factura, expediente de compra menor,....).

= DACIS decisor/es.
= Minerva, en su caso.

CONTRATOS DE PERSONAL:

= Contrato.

Adenda del contrato, en su caso.
DACIS decisores.

= Minerva, en su caso.
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I 10. PROGRESO DE INDICADORES

= E| progreso de los Indicadores asociados a los HyO se realiza, a nivel de Actuacion, con caracter general,
salvo para los hitos de gestidn criticos asociados a una reforma sin coste que se realiza a nivel de proyecto.

= Para poder realizar el progreso de indicador en un actuacion debe estar en estado "Revisado".

= A la hora de reportar el progreso, se debe anexar la documentacidon justificativa (los documentos
acreditativos y/o mecanismos de verificacion) que sustente dicho reporte.
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I 10. PROGRESO DE INDICADORES

ﬁ > Planificacion y gestién > Subproyectos 3 Prograso de indreadores

r
e Volver a Subproyectos
@ C26.01.P02 - Tran... e diendores

Q Localizador 1 Tipo 11
Datos generales N
IND0O1370 Cualitativo
Submedidas asociadas
Objetivos climaticos y digitsles INDOD1370a Cuanfitativo
I Recursos econdmicos
Hitos/Objetives de gestion eriticos INDDO1370b Cuantitative
L 4

Hitos/Objetives de gesfion no criticos

Hitos auxiliares

Planificaciones
Progreso de indicadores

Actuaciones

2

Denominacion

HIO asociados 1]
Publicacion en el BOE

C26.101.P02.326.HTCO1
Ejecucion presupuestaria.

€26.101.P02.526.HTCO1
Publicacion de proyectos de

C26.101.P02.326.HTCO01
beneficiosa para la salud

&«

Mostrando de 1a 3 de 3 resultados

Acciones

Unidad de medida 1]

Valor progreso acumulado 1|

Finalizado
0,15599500 Millones EUR
1.000 Proyectos

investigacidn en actividad fisica

1

<

UNIVERSIDAD
DE GRANADA



10. PROGRESO DE INDICADORES

INDOO1370a - Ejecucion presupuestaria.

Fecha efectiva de progreso *

Valor lograde actual (Millones EUR)
0.15599900
Variacion del reporte (Millones EUR) * Nuevo valor logrado total (Millones EUR) *

0.00000000 0,15599900

b 2k i
{ valor actual 10

ntroduzca la v

Justificacion

(Anexar documentos desde equipo) ( Anexar documento por CSV )

", UNIVERSIDAD
s DEGRANADA



I 10. PROGRESO DE INDICADORES

e Volver a Subproyectos

[@ Modernizacion de i...

Mostrar reportes de progreso activos ©
Q
O b B
Datos generales
Fecha registro Fecha efectiva del Valor progreso Nodo reportado Documentos
uiD Usuario Variacion Certificado Justificacion Origen Acciones
Submedidas asociadas [} 1 2 progreso = 1 1 acumulado 1] 1 1 1 justificativos "
Objetivos climaticos y digitales :
" 20/07/2024 o Eficiencia : e
. © 6432 0X013209 12/03/2023 3,120 423,120 €26103.P02506.01 No : & Reporte =
Recursos econdmicos 18:12:16 energética
Hitos/Objetivos de gestion eriticos
o Lista de documentos B B
Hitos/Objetivos de gestion no criticos
Hitos auxiliares ¢El documento contiene datos . .
Nombre 1| V' Descripcion 1) 7 ¢Es mecanismo de verificacion? Codigo CSV Acciones
Planificaciones personales? V
- . Si No @ %
A IND001375¢_UNIVERSIDAD GRANADA xlsx
ctuaciones
Usuarios Certificado eficiencia energetica )
Si Si ® ¥
IND001375¢_UNIVERSIDAD GRANADA.pdf
Documentos anexos
Informes
Mostrandode 1a1detresultados « ¢ 1 > » 190
Arbol de estructura
En total hay 1 elemento.
oSy
s % UNIVERSIDAD
% 2 ¢ DEGRANADA

Crs3nt

ﬁ > Planificacion y gestion > Subproyectos > Progreso de indicadores > Historico de progreso del indicador

Historico de progreso del indicador IND001375¢




I 10. PROGRESO DE INDICADORES

Edicién del INDO0O1370a - Ejecucidn presupuestaria. x
Motivo de edicion ™ -
Seleccione un motivo de‘edicién S)]
-~
Reintegro
Renuncia
Anulacion
Correccion Valor logrado total actual (Millones EUR)
Otro w»: 0,15599900
La diferenc re la s actual llanes EUR
MNuevo valor logrado actual (Millones EUR)
Justificacion
CAnexar documentos desde equipo) / Anexar documento por CSV \\
T El documento contiene datos ¢ o b e S
Nombre Descripcion iEs mecanismo de verificacion? Codigo CSV Acciones
personales?
M 5 rificati IMUDS - N . " OIP_RIVPAZUKSBDYA5XFNGGCSHE
emaoria justificativa IMUDS El documiant S
] ffodimento tenecatos : SEONM
e =,
(X Cancelar) [ Guardar)

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
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10. PROGRESO DE INDICADORES

Histdrico de ediciones del reporte con UID 6432

Fecha efectiva del progreso Variacion 1|

Motivo de edicion 1| Usuario | Fecha de registro |5 2 =

® Correccidn OX013208 09/08/2024 9:36:10 12/03/2023 423120
® Original OX013209 20/07/2024 18:12:16 12/03/2023 423120

Mastrando de 13 2 de 2 resultados

« { 1 3 » 59'

Justificacion 1]

Eficiencia energética

Eficiencia energética

Documentos justificativos

&

&




11. INFORMES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE HITOS Y OBJETIVOS

INFORMES MENSUALES SEGUIMIENTO:

* Recogen el seguimiento del progreso de los hitos y objetivos y de la ejecucion presupuestaria

* Se generan para cada Medida, Proyecto y Subproyecto.
* Elaborados automaticamente por la herramienta CoFFEE.

INFORMES DE GESTION SEMESTRALES:
+ Elaborado por el érgano gestor de un Proyecto o un Subproyecto o por el Organo responsable de la

Medida o de un Componente
* Se emite semestralmente.
* Acreditan el estado de ejecucion de los Hitos y Objetivos.

INFORMES DE PREVISIONES TRIMESTRALES:
* Se elabora trimestralmente y contiene: Desviaciones en las previsiones Previsiones de correccidn para los

9 meses siguientes.
* Se elabora por 6rganos responsables y gestores para cada Medida, Proyecto y Subproyecto.

S$" . UNIVERSIDAD
% 5% - DEGRANADA
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I 12. CUMPLIMIENTO DE HITOS Y OBJETIVOS

El cumplimiento del Hito o del Objetivo se realiza mediante:

* Progreso de indicadores.

* Generacion en CoFFEE automaticamente de un Certificado de cumplimiento firmado por el
drgano responsable o gestor.

* Acreditarse a través del Mecanismo de verificacion recogido en el Anexo | del documento OA.
Existira un mecanismo de verificacion para cada HyO CID.

S$" . UNIVERSIDAD
3L DEGRANADA



| 13. MECANISMO DE VERIFICACION

DOCUMENTO OA ( OPERACIONAL ARRANGEMENT)

Related measure
(reform or investment)

Qualitative indicators
(for milestones)

Quantitative indicators
(for targets)

Date for
completion

unit [B2%¢|  Goal
-ine

Q

Year

Responsibility
for reporting and
implementation

Further
specification

(if necessary)

Verification mechanism

Milestone and target description

243

C15.16 5G Deployment
networks, technological
change and innovation

Deployment of 5G
technology- award

Official publication of
the award of the
projects

04

2023

MAETAD

Summary document duly justifying how the
milestone (including the relevant elements
of the milestone, as listed in the
description of milestone and of the
comesponding measure in the CID annex)
'was safisfactorily fulfilled.

This document shall include as an annex
the following documentary evidence:

A list of the publication of the awards in the
National Grants DataBase or any other
public platform where it is published
indicating for each of the awards: a) the

Award of all the contracts and grants for the
projects (tofal projects budget of EUR 1 405
000 000 ) and transfer of funds fo execute
the actions for- (a) deployment of 5G on the
main national (in certain areas) and cross-
border transport corridors (4 000 sites); (b)
deployment of 5G in certain areas with the
aim to achieve 75 % populafion coverage by
2025 in the 5G preference bands (7 000 new
5G sites and 3 500 sites upgraded to 5G
connectivity), (c) 5G deployment in key
economic activiies essential services {43

connechivity projects); and (d) support to 5G

reference and fink of the platiorm where
the award has been published; b) the hist
of beneficiaries including sites and
projecis; c) the technical specifications of
each project; d) the amount being awarded
(excluding VAT) and proof of fransfer of
funds); &) documentary evidence on the
compliance with any of the requirements

set out for the four identified project areas.

and BG related R&D for innovation
ecosystems (200 projecis) and 5G cyber
security ecosystems.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

https://commission.europa.eu/document/download/2a030cce-b643-447d-8e9d-
b6a5803ac122_en?filename=C_2024 3544 1 EN_annexe_acte_autonome_cp_partl v3%20for%20publication.pdf




| 13. MECANISMO DE VERIFICACION

ﬁ * Planfficacitn y gestién » Subproyectos » Mitos Objetivos de gestion criticas » Datas generales

Mecanizsmao de werificacion *

Documenio resumen gue justifiqgue debidamente como 2 ha complido &f hito

medida comespondiente en &l anexo del CID)

cxtz documento Incheir: comio anseo las siguenies prugbas docomaniales

= i C
taforma publica donds se publiogus indicando

Una lista de |3 pubiicacion de las adjudicaciones en la Mational Graniz Dats

aj el mferencia y enface de Iz plaforma en la ous te
a5 documenishes schre el cumplimients de

cada proyecto: d el impodie gue se concade (sin AT

- ok - vy i - iy - - o -
astzhlecidx pafa 2T [USinD 2rsas 08 proyecios

Documentos de mecanismo de verificacion

1 Buscaren la=hla oy B B Buscar Mecanismos de Werificecian en nodos inferiores

UNIVERSIDAD

ricluyendo los elementos relavantes del hitn, 3k y como se enumersn =n I3 descripcion del hito ¥

rios: induidos bos hegares ¢ los proyectos; cl i

CUSIQUIERS OF FOF MEQUISIEDE
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