Vicerrectorado
de Investigacion

GUIA BREVE CONVOCATORIAS CONTRATOS
TEMPORALES

INSTRUCCIONES PARA EL INVESTIGADOR/A
RESPONSABLE
DE LA FINANCIACION

Introduccién

En este documento se presenta una breve guia de instrucciones para
convocatorias para la contratacion temporal de personal técnico/investigador
con cargo a proyectos de investigacion financiados con fondos del “PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA”, al amparo de la Resolucion
Rectoral de 20 de septiembre de 2017 por la que se establece el procedimiento
de actuacion en relacion con la contratacion temporal de personal investigador y
técnico adscrito a proyectos, ayudas, grupos y convenios de investigacion.

Este documento se ira actualizando para adaptarse a posibles cambios normativos
y a mejoras de las aplicaciones informaticas.

ANTES DE SOLICITAR UNA CONTRATACION

- Asegurese de que su proyecto puede destinar gastos a la
contratacion de personal.

» Debera comprobar que la partida destinada a personal tenga fondos
suficientes para la contratacion a ofertar. Puede calcular el coste de la
contratacion en el siguiente enlace:
https://investigacion.us.es/sisiusapp/invest/salarycalc

CONVOCATORIA CONTRATOS

Para iniciar la tramitacion de una convocatoria de seleccion y futura contratacion
temporal, el Investigador/a responsable del crédito ha de acceder, mediante su
UVUS, al Portal de la Investigacion en el siguiente enlace:
https://investigacion.us.es/sisiusapp/ durante los dias 1 a 12 de cada mes, a
excepcion del mes de agosto, que no estara disponible, y del mes de julio,
que estara disponible del 1 al 21, para preparar la convocatoria de septiembre.

En dicho enlace debera acceder a la aplicacién “Convocatoria de Contratos”
donde cumplimentara el borrador de su “Oferta”, en el cual se especifican las
condiciones del contrato a ofertar, requisitos a cumplir por el candidato, duracion
del contrato, financiacion, comision de seleccion, etc.

En el Manual de la Aplicacién Convocatoria Contratos, podra encontrar todos
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los detalles sobre cdmo cumplimentar los campos requeridos en la oferta, asi
como los pasos posteriores para proceder a la revision administrativa y
econdmica de la misma y a la generacion de la solicitud definitiva previa a su
publicacion.

A modo de resumen del proceso, una vez terminada la redaccion de la oferta y la
introduccion de los documentos necesarios, el Investigador Principal (IP) la
enviara a través de la aplicacion a “Revision”. En ese momento sera recibida por
el Area de Investigacion para su revisién administrativa y econémica. Tras obtener
la viabilidad (“VB Admin” en la aplicacion), el IP tendra que generar la version
definitiva de los anexos mediante la funcion “Plantilla automatica: Anexos IP
INDEFINIDOS”, firmarlos a través de PORTAFIRMAS, y subir los ficheros firmados
a la aplicacion como “Anexos IP firmados”. Finalmente, debera elevar la oferta a
“Solicitud definitiva”. A partir de este momento, el personal del Area de
Investigacidon procedera a la publicacién de los anexos de la convocatoria en el
Tablon electronico oficial de la Universidad de Sevilla y en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion.

A partir de la fecha de la publicacion de Anexos de cada convocatoria, los
candidato/as dispondran de cinco dias habiles para presentar sus solicitudes.

REVISION Y EVALUACION DE LOS CANDIDATOS
1. REVISION DOCUMENTACION CANDIDATOS

Finalizado el plazo de entrega de solicitudes por parte de los candidatos/as, los
IP de cada oferta de contrato podran acceder desde el Portal de la Investigacion
a la aplicacion “Candidatos de Contratos”, donde encontraran toda la
documentacidn de los solicitantes.

En el Manual de la Aplicacién Revisiéon y Evaluacion de Candidatos
podra encontrar todos los detalles sobre las funciones de esta aplicacion.

A modo de resumen del proceso, el personal del Area de Investigacion realizara
una revision de la documentacion aportada por los candidatos, que debera ser
aceptada o rechazada por el IP. Si el IP esta de acuerdo con la revisidon
administrativa debera “Aceptar Revisién” con lo que se generara la “Relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos”, que se publicara en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion.

Pasado el plazo de subsanaciéon de documentacion de los candidatos y una vez
revisada la misma por el personal del Area de Investigacién y por el IP, se emitira
la “Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos”, que se
publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion.
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2. EVALUACION CANDIDATOS

La evaluacion de los candidatos admitidos la realizara la Comision de
Seleccion de cada oferta tras la publicacion de la “Relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos”. Esta previsto que este proceso se pueda

realizar también en la aplicacién de “Candidatos de contratos” pero de momento
no esta disponible esta opcidn.

Tras la seleccion de los candidatos por la Comisidon de Seleccidén de cada una
de las plazas se publicara la “Resolucion de adjudicacion definitiva” en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion. Dicha adjudicacion quedara
reflejada en un acta que se enviara por correo electrénico a la direccién:
seleccionpersonalinv@us.es. El Vicerrectorado de Investigacion podra
determinar que dicha acta se suba a la aplicacién informatica que se
establezca al efecto.

Informacion adicional

La firma de los documentos siempre se realizara utilizando el “Portafirmas - Sede
Electronica Universidad de Sevilla”.

Antes de la formalizacion del contrato con la persona adjudicataria el IP tendra
que haber procedido a la reserva en la organica del proyecto la cantidad necesaria
para cubrir el coste total del contrato, incluida la indemnizacion por finalizacion
del contrato temporal. La formalizacion del contrato estara condicionada a la
aprobacion de esta reserva de crédito.
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